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THE EFFECT OF WORKPLACE SPIRITUALITY ON PSYCHOLOGICAL WELL-

BEING OF FORMAL CAREGIVER FOR ELDERLY IN PT. WULAN MENTARI 

KASIH 

                   

                    ABSTRACT 

This study aimed to analyzed the effect of workplace spirituality on 

psychological well-being of formal caregiver for elderly in PT. Wulan Mentari 

Kasih. This study used quantitative approach. Respondents in this study were all 

formal caregiver elderly PT. Wulan Mentari Kasih amounted to 40 people. 

Researchers choose the saturation sample technique, due to the limited number of 

caregivers at PT. Wulan Mentari Kasih. Sixteen items were used to measure this 

research, with realibility of each item  was 0.904 and psychological well-being 

measured with a scale consisted of 41 items with a reliability of 0.946. Through a 

regression test with a significance of < 0.05, it was found that there was an effect 

of workplace spirituality on psychological well-being in the elderly senior 

caregiver of PT. Wulan Mentari Kasih by 37%, and the remaining 63% is 

influenced by variables outside this study.  
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PENGARUH WORKPLACE SPIRITUALITY TERHADAP PSYCHOLOGICAL 

WELL-BEING PADA CAREGIVER FORMAL LANSIA PT. WULAN 

MENTARI KASIH 

 

       ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ada atau tidaknya 

pengaruh workplace spirituality terhadap psychological well being pada caregiver 

formal lansia PT. Wulan Mentari Kasih. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh caregiver formal lansia 

PT. Wulan Mentari Kasih yang berjumlah 40 orang. Peneliti memilih teknik sampel 

jenuh, karena terbatasnya jumlah caregiver di PT. Wulan Mentari kasih. Alat ukur 

yang digunakan untuk mengukur workplace spirituality adalah skala yang terdiri 

dari 16 item dengan reliabilitas sebesar 0.904 dan psychological well-being diukur 

dengan skala yang terdiri dari 41 item dengan reliabilitas sebesar 0.946. Melalui uji 

regresi dengan signifikansi < 0,05, ditemukan adanya pengaruh workplace 

spirituality terhadap psychological well-being pada caregiver formal lansia PT. 

Wulan Mentari Kasih sebesar 37%, dan sisanya 63% dipengaruhi oleh variabel di 

luar penelitian ini.  
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