ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of the principal’s leadership style
and organizational communication to the professional commitment to teachers
SMA Negeri 7 South Tangerang City. The research data are all teachers as
educators in SMA Negeri 7 South Tangerang City of 60 people. The sampling
method used is a saturated or census sampling. The method analysis using multiple
regression analysis and correlation between dimensions, where previously tested
instrument that is validity and reliability, test the classical assumption or normality
test, multikolenieritas and heterokedastisitas. The result showed that the principal
leadership style and organizational communication simultaneously significant
effect on the commitment professional high school teacher, with a degree of strong
relationships. The principal’s leadership style has a significant positive effect to
the commitment of teachers professional, positive relation of the medium level.
Organizational communication has a significant positive effect to the commitment
of teacher professional, positive relationship with strong level.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh Gaya kepemimpinan
kepala sekolah dan komunikasi organisasi terhadap komitmen profesional guru
SMA Negeri 7 Kota Tangerang Selatan. Data penelitian adalah seluruh guru
sebagai pendidik di SMA Negeri 7 Kota Tangerang Selatan berjumlah 60 orang.
Metode pengambilan sampling yang digunakan adalah sampling jenuh atau sensus.
Metode analisis menggunakan analisis regresi berganda dan korelasi antar dimensi,
dimana sebelumnya dilakukan uji instrumen yaitu uji validitas dan realiabilitas, uji
asumsi Klasik yaitu uji normalitas, multikolenieritas dan heterokedastisitas. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan kepala sekolah dan
komunikasi organisasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap komitmen
pofesional guru SMA, dengan tingkat hubungan kuat. Gaya kepemimpinan kepala
sekolah berpengaruh signifikan positif terhadap komitmen pofesional guru,
hubungan positif dengan tingkat sedang. Komunikasi organisasi berpengaruh
signifikan positif terhadap komitmen pofesional guru, hubungan positif dengan
tingkat kuat.

Kata kunci : Gaya kepemimpinan kepala sekolah dan komunikasi organisasi,
komitmen profesional guru.
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