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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Alhamdulillah, puji serta syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT
yang telah melimpahkan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga peneliti dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Divisi
Dokumentasi di PT. Grha Prima Agung, Jakarta Selatan)”. Skripsi ini
merupakan syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi S1

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Peneliti menyadari dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna, dan
banyak kekurangan baik dalam metode penulisan maupun pembahasan materi. Hal

tersebut dikarenakan keterbatasan kemampuan peneliti.

Dalam penulisan skripsi ini peneliti selalu mendapatkan bimbingan,
dorongan, serta semangat dari banyak pihak. Oleh karena itu peneliti ingin
mengucapkan banyak terima kasith yang sebesar-besarnya khususnya Bapak
Dharma Putra, Drs, MM selaku dosen pembimbing yang telah memberikan saran,
waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan dan nasihat-nasihat yang sangat
bermanfaat yang telah diberikan kepada peneliti. Oleh karena itu, pada kesempatan
kali in1 peneliti ucapkan Alhamdulillah atas kekuatan Allah Subhanahu Wa Ta’ala
yang telah mencurahkan anugerah-Nya dan peneliti ingin berterima kasih kepada

semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Skripsi ini terutama kepada:
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. Bapak Prof. Dr. Ir. Ngadino Surip, MS selaku Rektor Universitas Mercu
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Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana.

. Ibu Dr. Nur Aisyah F. Pulungan, SE., MM selaku Sekretaris Program Studi
S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana.

. Para dosen di FEB Universitas Mercu Buana yang dengan dedikasinya dan
keikhlasannya mencurahkan segala ilmu yang dimilikinya untuk diberikan
kepada kami. Semoga di hadapan Allah Subhanahu wa Ta’ala menjadi amal
jariyah Bapak/Ibu. Aamiin.

. Bapak dan Ibu di Bagian Administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Mercu Buana, yang dengan penuh kesabaran dan keikhlasan
tersedia membantu segala urusan administrasi selama peneliti kuliah pada
Universitas Mercu Buana.

Seluruh teman-teman Manajemen S1 FEB UMB angkatan 2017 yang tidak
bisa disebutkan satu persatu. Semoga kita bisa mewujudkan semua impian
kita.

. Terimakasih kepada teman terbaik saya Delia, Fitri, Luluk, Arwi, Okta,
Agung, Linda, Emi dan Anita yang telah memberikan semangat dan

kebaikannya dalam membantu penyusunan skripsi ini.
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9. Seluruh Karyawan di Divisi Dokumentasi PT. Grha Prima Agung, Jakarta
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imi bermanfaat dan dapat menambah pengetahuan khususnya bagi peneliti dan
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skripsi ini.
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