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ABSTRACT

This research aims to determine effect of application Government
Accounting Standards, Internal Control System and the accomplishment of audit
findings on The Quality of Financial Statement with the Competence of Human
Resources as moderating variable. The method of this research design is using
survey methods with data collection method using questionnaires. The population
in this research were employees in 32 (thirty two) financial administration officials
in Regional Work unit (SKPD) of Lahat Districts, with using purposive sampling
technique, so that the selected 90 employees that the research sample. The analysis
technique used is SmartPLS software version 4.0.8.5. The result of the analysis
showed that simultan test or partial test, application of the Government Accounting
Standards, Internal Control System and the accomplishment of audit findings have
significant impact on the quality of financial statement. Meanwhile, the competence
of human resources is not able to moderate the influence between application
Government Accounting Standards, Internal Control System and the
accomplishment of audit findings on The Quality of Financial Statement.
Coefficient of determination of 92,5 percent, while the rest 7,5 percent is explained
by other variables.

Keywords: Government Accounting Standards, Internal Controlling System, The
Accomplishment of Audit Findings, Human Resource Competencies,
The Quality of Financial Statement.

iv
https://lib.mercubuana.ac.id/



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan Standar
Akuntansi Pemerintahan, penerapan Sistem Pengendalian Intern dan Penyelesaian
Temuan audit terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan Kompetensi Sumber
Daya Manusia sebagai variabel pemoderasi. Metode rancangan penelitian ini
menggunakan metode survei dengan metode pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai pada 32 (tiga puluh dua)
pegawai administrasi keuangan di Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kabupaten Lahat, dengan menggunakan teknik purposive sampling, sehingga
terpilih 90 pegawai yang menjadi sampel penelitian. Teknik analisis yang
digunakan adalah software SmartPLS versi 4.0.8.5. Hasil analisis menunjukkan
bahwa pengujian secara simultan maupun parsial, penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan, penerapan Sistem Pengendalian Intern dan penyelesaian temuan
audit berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Sedangkan
kompetensi sumber daya manusia tidak mampu memoderasi pengaruh antara
penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Intern dan
penyelesaian temuan audit terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Koefisien
determinasi sebesar 92,5 persen, sedangkan sisanya 7,5 persen dijelaskan oleh
variabel lain.

Kata Kunci: Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Intern,
Penyelesaian Temuan Audit, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Kualitas Laporan Keuangan.
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