
 
 

i 
 

 
 

 

PERSEPSI AUDITOR TERHADAP PENERIMAAN 

PERILAKU DYSFUNCTIONAL AUDIT DAN 

PENGARUHNYA TERHADAP KUALITAS AUDIT 

 

 
TESIS 

 

 

 

OLEH: 

RENI RATNAWATI 

55513120061 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER AKUNTANSI 
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 
2015 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

ii 
 

 
 

 

PERSEPSI AUDITOR TERHADAP PENERIMAAN 

PERILAKU DYSFUNCTIONAL AUDIT DAN 

PENGARUHNYA TERHADAP KUALITAS AUDIT 

 
TESIS 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan  
Program Magister Akuntansi 

 

 
OLEH: 

RENI RATNAWATI 

55513120061 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER AKUNTANSI 
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 
2015 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

iii 
 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

iv 
 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

telah memberikan rahmat serta karunia-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Tesis dengan judul “PERSEPSI AUDITOR TERHADAP 

PENERIMAAN PERILAKU DYSFUNCTIONAL AUDIT DAN 

PENGARUHNTA TERHADAP KUALITAS AUDIT”  

Penyusunan tesis ini sebagai syarat dalam memperoleh gelar Magister 

Akuntansi pada Program Studi Magister Akuntansi di Universitas Mercu Buana 

Jakarta. 

Dalam penyusunan Tesis ini penulis banyak mendapatkan motivasi dan 

bantuan serta masukan yang sangat berarti, tepat kiranya jika penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada:  

1. Prof. Dr. Didik J. Rachbini, selaku Direktur Pascasarjana Universitas  

Mercu Buana yang telah memberi kelancaran proses pendidikan di Universitas 

Mercu Buana; 

2. Dr. Istianingsih, M.S., Ak., CA., CSRS. Selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan banyak masukan dan bimbingan kepada penulis sejak awal 

penulisan Tesis ini hingga selesai; 

3. Dr. Istianingsih, M.S., Ak., CA., CSRS. selaku Ketua Program Studi Magister 

Akuntansi yang telah memberikan banyak masukan dan bimbingan dalam 

proses penyelesaian Tesis ini; 

4. Semua dosen Universitas Mercu Buana, terutama pengampu mata kuliah di 

Program Magister Akuntansi yang telah membimbing, mengarahkan dan 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

vi 
 

memberikan dukungan selama masa kuliah maupun dalam penyusunan Tesis 

ini; 

5. Segenap staf administrasi pengelola Program Studi Magister Akuntansi 

Universitas Mercu Buana yang telah menyediakan fasilitas-fasilitas yang 

diperlukan bagi penulis dalam menyelesaikan studi di Program Studi Magister 

Akuntansi Universitas Mercu Buana; 

6. Keluarga Tercinta, Ibu Dwi Wanti dan Bapak Suyadi atas dukungan moril dan 

keikhlasan menjaga buah hatiku, Suamiku Ahmad Winanto atas dukungan dan 

semangatnya, Ananda Naira Falisha Ahmad atas kebesaran hatinya 

mengizinkan Bunda kuliah, serta seluruh keluarga besar yang senantiasa sabar 

dan setia mendampingi serta memberikan dukungan moril dan semangat yang 

tiada ternilai.  

7. Teman-teman Angkatan 23 Program Magister Akuntansi, terima kasih atas 

do’a dan dukungannya. 

Dalam menyusun Tesis ini, penulis telah berusaha dengan sebaik mungkin 

sesuai dengan kemampuan yang ada, namun sebagai manusia yang tak luput dari 

kesalahan, sehingga masih banyak kekurangan dalam penyusunan Tesis ini. 

Penulis sangat mengharapkan berbagai masukan, serta kritik yang membangun, 

demi kesempurnaan Tesis ini. Dan pada akhirnya semoga Tesis ini dapat 

bermanfaat. 

Penulis, 

 

 

Reni Ratnawati 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

vii 
 

DAFTAR ISI 

 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................ i 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................iii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN ........................................................ iv 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... v 

ABSTRACT ......................................................................................................... i 

ABSTRAK .......................................................................................................... ii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................iii 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. vi 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... v 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... vi 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Penelitian ...................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah Penelitian ................................................................. 6 

C. Tujuan dan Kontribusi Penelitian ........................................................... 7 

1. Tujuan Penelitian ............................................................................. 7 

2. Kontribusi Penelitian ....................................................................... 8 

BAB II KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS 

A. Kajian Pustaka ..................................................................................... 10 

1. Teori Atribusi ................................................................................ 10 

2. Kualitas Audit ............................................................................... 12 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

viii 
 

Halaman 

3. Penerimaan Perilaku Dysfuctional Audit  ....................................... 14 

4. Karakteristik Personal Auditor  ...................................................... 16 

5. Organizational Commitment .......................................................... 21 

6. Time Budget Pressure .................................................................... 24 

7. Penelitian Terdahulu ...................................................................... 25 

B. Rerangka Pemikiran ............................................................................ 28 

C. Hipotesis ............................................................................................. 29 

1. Pengaruh Karakteristik Personal Auditor Terhadap Penerimaan 

Perilaku Dysfunctional Audit ......................................................... 29 

2. Pengaruh Organizational Commitment Terhadap Penerimaan 

Perilaku Dysfunctional Audit ......................................................... 31 

3. Pengaruh Time Budget Pressure Terhadap Penerimaan Perilaku 

Dysfunctional Audit ....................................................................... 32 

4. Pengaruh Karakteristik Personal Auditor Terhadap Kualitas Audit  33 

5. Pengaruh Organizational Commitment Terhadap Kualitas Audit  .. 34 

6. Pengaruh Time Budget Pressure Terhadap Kualitas Audit  ............ 35 

7. Pengaruh Penerimaan Perilaku Dysfunctional Audit Terhadap 

Kualitas Audit ............................................................................... 36 

BAB III DESKRIPSI OBJEK PENELITIAN ................................................ 37 

BAB IV DESAIN DAN METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian .................................................................................... 40 

B. Definisi dan Operasionalisasi Variabel ................................................ 40 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

ix 
 

Halaman 

C. PengukuranVariabel ............................................................................ 44 

D. Populasi dan Sampel Penelitian ........................................................... 48 

E. Teknik Pengumpulan Data................................................................... 49 

F. Metode Analisis .................................................................................. 50 

1. Statistik Deskriptif ......................................................................... 50 

2. Structural Equation Modelling (SEM) Berbasiskan Varian (Partial 

Least Square)................................................................................. 51 

BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Statistik Deskriptif ............................................................................... 59 

B. Uji Kelayakan Model dan Kualitas Instrumen Penelitian ..................... 68 

C. Pengujian Hipotesis ............................................................................. 76 

D. Pembahasan......................................................................................... 78 

BAB V SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

A. Simpulan ............................................................................................. 90 

B. Implikasi ............................................................................................. 92 

C. Saran ................................................................................................... 93 

Daftar Pustaka       

Lampiran 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

x 
 

DAFTAR TABEL 

 

Halaman 

Tabel 2.1 PenelitianTerdahulu............................................................................ 25 

Tabel 4.1 Operasionalisasi Variabel Penelitian ................................................... 45 

Tabel 4.2 Parameter Uji Validitas dalam PLS .................................................... 54 

Tabel 4.3 Pengujian Hipotesis ............................................................................ 57 

Tabel 5.1 Nama KAP ......................................................................................... 60 

Tabel 5.2 Rincian Pendistribusian dan Pengumpulan Kuesioner ......................... 60 

Tabel 5.3 Demografi Responden ........................................................................ 61 

Tabel 5.4 Statistik Deskriptif Variabel Karakteristik Personal Auditor ............... 63 

Tabel 5.5 Statistik Deskriptif Variabel Organizational Commitment .................. 64 

Tabel 5.6 Statistik Deskriptif Variabel Time Budget Pressure ............................ 65 

Tabel 5.7 Statistik Deskriptif Variabel Penerimaan Perilaku Dysfunctional Audit 

Behavior ............................................................................................................ 66 

Tabel 5.8 Statistik Deskriptif Variabel Kualitas Audit ........................................ 67 

Tabel 5.9 AVE dan Akar AVE ........................................................................... 73 

Tabel 5.10 Composite Realibility ....................................................................... 74 

Tabel 5.11 R-Square .......................................................................................... 74 

Tabel 5.12 Inner Loading ................................................................................... 77 

Tabel 5.13 Ringkasan Hasil Hipotesis ................................................................ 87 

Tabel 5.14 Analisa Direct dan Indirect ............................................................... 88 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

xi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman 

Gambar 2.1 Rerangka Pemikiran  ....................................................................... 28 

Gambar 5.1 Full Structural Model (Model Awal) .............................................. 69 

Gambar 5.2 Full Structural Model (Model Akhir) .............................................. 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



 
 

xii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Halaman 

1. Kuesioner Penelitian  ................................................................................... 99 

2. Daftar Jawaban Responden  ....................................................................... 105 

3. Hasil Output SmartPLS  ............................................................................. 125 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 




