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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menguji dan menganalisa 

pengaruh anggaran berbasis kinerja, transparansi, akuntabilitas, dan 

pengawasan internal terhadap kinerja pegawai di Sekretariat Jenderal DPR RI. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah melalui pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan model regresi berganda. Data diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner dengan jumlah sampel sebanyak 138 responden yang diambil dengan 

teknik purposive sampling dari populasi pegawai di lingkungan Sekretariat 

Jenderal DPR RI. 

 Hasil penelitian mengindikasikan bahwa anggaran berbasis kinerja dan 

akuntabilitas mempunyai pengaruh dengan arah negatif namun tidak signifikan 

terhadap kinerja pegawai. Dan variabel transparansi tidak mempunyai 

pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Namun pada variabel 

pengawasan internal mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Hal ini berarti jika pengawasan internal pada organisasi memiliki 

kualitas yang baik, maka akan dapat meningkatkan kinerja pegawai. 
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Abstract 

 
This study aims to determine the effect of test and analyze the performance 

based budgeting, transparency, accountability, internal audit, against 

employee performance in Secretariat General of DPR RI. This study is 

quantitative descriptive in nature with multiple regression model. Data 

collection techniques that used in this study is questionaire with the number of 

sample for 138 respondents. Primary data were gathered using purposive 

sampling technique, which were distributed to the employee in Sekretariat 

Jenderal DPR RI. 

This results showed that performance based budgeting and accountability had 

a influence with negative direction but not significant on employee 

performance. And transparency doesn’t have significant influence on employee 

performance. But the internal audit variable had a significant influence on 

employee performance with positive direction. This means if the organizational 

had good internal audit quality, can increase employee performance.  
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