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PERNYATAAN SIMILARITY CHECK

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan, bahwa karya ilmiah yang ditulis oleh

Nama : Ongky Hojanto

NIM : 55120120134

Program Studi : Magister manajemen
dengan judul

“Coaching dan mentoring terhadap budaya perusahan dalam upaya meningkatkan kinerja
unit bisnis TDW Grup.”, telah dilakukan pengecekan similarity dengan sistem Turnitin
pada tanggal tgl/bln/thn, didapatkan nilai persentase sebesar 24. %.
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Administrator Turnitin
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KATA PENGANTAR

“It is not the strongest of the species that survives, nor the most intelligent that

survives. It is the one that is most adaptable to change” Charles Darwin

Kondisi pandemi, membuat perubahan dalam tatanan kehidupan pribadi dan
bisnis, sehingga membutuhkan cara khusus untuk dapat beradaptasi terhadap
perubahan yang terjadi. Sehingga, dapat tumbuh dan berkembang di masa sulit. Hal
inilah yang menjadi motivasi utama peneliti melakukan penelitian dengan judul
Proses pembentukan budaya organisasi melalui Coaching dan Mentoring serta
pengaruhnya terhadap kinerja unit bisnis di Tung Desem Waringin (TDW) Grup.
Tentunya proses panjang yang dilalui oleh peneliti disebabkan karena bantuan,
dorongan dan juga masukan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis
mengucapkan terima kasih kepada Dr. Kasmir, SE., MM, selaku Dosen
Pembimbing Tesis yang telah memberikan waktu, bimbingan, semangat,
pengetahuan, dan nasihat-nasihat yang sangat bermanfaat demi terselesaikannya
Tesis ini. Penyusunan Tesis ini juga tidak lepas dari bimbingan, bantuan, dan
dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak. Dalam kesempatan ini penulis
ingin berterima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan
Tesis ini terutama kepada:

1. Prof. Dr. Ir. Andi Adriansyah, M.Eng, selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2. Dr. Erna Sofriana Imaningsih, SE., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Mercu Buana.

3. Dr. Lenny Christina Nawangsari, ST., MM, selaku Ketua Program Studi
Magister Manajemen Universitas Mercu Buana.

4. Staf dari TDW Grup, yang telah bersedia menjadi responden pada penelitian ini.

5. Teristimewa, kedua orang tua tercinta yang telah memberikan semangat, doa dan
dukungan moral dan material yang tiada henti-hentinya kepada penulis serta

memberikan banyak inspirasi dalam menyelesaikan Tesis ini.
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Sekiranya, tesis ini dapat menjadi bahan rujukan bagi perusahaan-perusahaan
untuk meningkatkan kinerja para stafnya melalui penanaman budaya penerusahan

yang dilakukan dengan cara coaching dan mentoring.

Jakarta, 31 Maret 2023

Penulis
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