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KATA PENGANTAR 

 

Beberapa Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), sering kali menjadi 

langganan lambatnya penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD), 

dan hal tersebut terjadi pada beberapa wilayah di tanah air, satu diantaranya Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga dengan pertanggungjawaban dana Bantuan 

Operasional Sekolah (BOS) sebagai masalahnya. 

Dalam pengelolaan dana BOS, Kompetensi Sumber Daya Manusia 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan, Tata Kelola juga berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan, sedangkan Moderasi Komitmen Organisasi 

tidak dapat memperkuat hubungan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan, sama halnya dengan Moderasi Komitmen Organisasi 

tidak dapat memperkuat hubungan Tata Kelola terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan. 

Keterbatasan waktu merupakan hambatan dalam penelitian ini, teknik 

pengumpulan data dengan kuisioner menggunkan google form, melalui group 

whatsapp yang dikelola oleh tim dapodik Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

justru mampu memoderasi jawaban atau pernyataan yang bagus, tetapi jauh 

bersesuaian dengan hasil pengawasan yang ada selama ini. 

Penelitian ini tersusun atas kesabaran dari Dr. Lin Oktris, Msi., CMA., CSRS, 

hasil dari arahan Dr. Deden Tarmidi, M.Ak, BKP, juga kedalaman telisik dari Dr. 

Hari Setiyawati, Ak., M.Si., CA. Pada kesempatan ini juga tidak lupa ucapan 

terimakasih kepada rekan-rekan di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 
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