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ABSTRACT 

 

Basically, this study aims to examine and analyze the importance of work 

motivation and occupational health and safety on employee performance by using 

job satisfaction variable as a mediating variable in the PT. Cipta Abadi Jaya Trans. 

By using a quantitative research design with an explanatory survey method, namely 

data collection using a questionnaire with a Likert scale model. The sample 

collection of organic employee respondent data is 130 respondents. Structural 

Equation Modeling (SEM) PLS Version 3.2.9 is used as a tool to process data. In 

this study using four variables, thirteen dimensions and fourty three indicators. 

From the results of this study it can be concluded that all variables have a 

significant effect on employee performance, namely: 1) Work motivation on 

employee performance. 2) Occupational health and safety on employee 

performance, 3) Job satisfaction on employee performance, 4) Work motivation on 

job satisfaction, 5) Occupational health and safety on employee performance, 6) 

Job satisfaction mediates the effect of work motivation on employee performance, 

7) Job satisfaction mediates the effect of occupational health and safety on 

employee performance. 
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ABSTRAK 

 

Pada dasarnya penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis 

pentingnya motivasi kerja dan kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kinerja 

karyawan dengan menggunakan variabel kepuasan kerja sebagai variabel mediasi 

di PT. Cipta Abadi Jaya Trans. Dengan menggunakan desain penelitian kuantitatif 

dengan metode explanatory survey yaitu pengumpulan data menggunakan 

kuesioner dengan model skala Likert. Pengambilan sampel data responden 

karyawan organik sebanyak 130 responden. Structural Equation Modeling (SEM) 

PLS Versi 3.2.9 digunakan sebagai alat untuk mengolah data. Dalam penelitian ini 

menggunakan empat variabel, tiga belas dimensi dan empat puluh tiga indikator. 

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa semua variabel berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai yaitu: 1) Motivasi kerja terhadap kinerja 

pegawai. 2) Kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan, 3) 

Kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, 4) Motivasi kerja terhadap kepuasan 

kerja, 5) Kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan, 6) Kepuasan 

kerja memediasi pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 7) Kepuasan 

kerja memediasi pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kinerja 

karyawan.  

Kata Kunci: Industri Transportasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan  
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