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Abstrak

Human Resources merupakan divisi yang paling umum dimiliki oleh sebuah perusahaan,
kehadiran HR Perusahaan adalah untuk mengatur strategi pengembangan SDM (Sumber
Daya Manusia) ke arah yang lebih baik, meningkatkan kemampuan kerja, skill dan
memiliki loyalitas yang baik terhadap perusahaan. PT Kirana Mulia Husada merupakan
perusahaan skala menengah yang bergerak dalam bidang supplier peralatan militer,
dengan jumlah karyawan yang tidak terlalu banyak, tetapi tetap membutuhkan sistem
pengelolaan data karyawan yang baik, tidak seperti sistem manual yang saat ini masih
diterapkan oleh perusahaan tersebut. Oleh karena itu, penulis mencoba membuat sebuah
aplikasi berbasis web dengan bahasa pemrograman PHP yang dapat digunakan untuk
membantu HR Perusahaan PT Kirana Cakra Nanggala dalam menyelesaikan pekerjaan
mereka, yaitu Human Resource Management System (HRMS), tentu dengan mengganti
sistem manual dengan system informasi yang lebih baik. Dengan aplikasi HRMS yang
menggunakan metode spiral model ini, HR perusahaan akan menghemat waktu bekerja
mereka. Efektivitas waktu akan menjadi jauh lebih baik, pengerjaan administrasi
personalia perusahaan akan terselesaikan dengan cepat dan akurat, karena semua sudah
dilakukan dengan menggunakan sistem. Manajemen administrasi seperti database
tentunya akan terkelola dengan baik dan rapih. Hal ini dapat meminimalisir human error
dan meningkatkan efektivitas kerja di perusahaan, Absensi Karyawan dengan mudah akan
terkontrol, terekap dengan rapih, pengajuan cuti karyawan lebih mudah, penggajian
karyawan akan terlaksana dengan baik karena menggunakan system, dan HR Perusahaan
dapat menentukan predikat kinerja karyawan dengan parameter absensi menggunakan
algoritma klasifikasi fuzzy c-means.

Kata kunci—3-5 Human Resource, PT Kirana Cakra Nanggala, Spiral Model, Algoritma
Fuzzy C-Means.
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1. PENDAHULUAN

oleh perusahaan. HR dikenal sebagai divisi yang secara langsung

mengurusi dan mengelola sumber daya manusia atau karyawan di
perusahaan dari mulai perekrutan hingga ke masa pensiun. PT Kirana Cakra Nanggala
memiliki staf HRD tentu dengan kualifikasi yang mumpuni, tetapi dengan keterbatasan
sistem yang masih menerapkan sistem manual dalam melakukan pengolahan data
kepegawaian, diantaranya proses rekapitulasi data pegawai, cuti pegawai, absensi, dan
sebagainya. Sistem pengolahan data yang dilakukan secara manual dapat mengakibatkan
lambatnya proses operasional pada bagian HRD [2]. Belum lagi masalah manajemen data
karyawan masih menggunakan aplikasi microsoft excel untuk menyimpan data, yang
menyebabkan pencarian, pengelolaan, dan arsip data sulit dilakukan, padahal informasi
mengenai sumber daya manusia pada sebuah perusahaan sangatlah dibutuhkan untuk
menunjang kinerja, baik dari karyawan maupun untuk perusahaan [3]. Merujuk pada
penelitian yang dilakukan oleh Sitti Nurbaya Ambo dan Muhamad Ghufron tentang
Rancang Bangun Aplikasi Human Resource Information System (HRIS) Menggunakan
Metode Model View Controller (MVC), dimana kesimpulan yang dihasilkan adalah:
“Aplikasi HRIS ini memudahkan dalam mengelola data karyawan, memudahkan proses
absensi yang sebelumnya tidak ada sehingga dapat dijadikan sebuah acuan untuk penilaian
kinerja karyawan serta proses penerimaan karyawan menjadi lebih mudah dan tersimpan
ke dalam database” [2]. Dan penelitian yang dilakukan oleh Ririn Ikana Desanti, Carolyn
Feiby Supit, dan Andree E. Widjaja yang membahas tentang Aplikasi Perekrutan dan
Penilaian Karyawan Berbasis Web Pada PT. XYZ, yang dapat disimpulkan yaitu :
“Aplikasi HRD berbasis web ini memiliki peluang yang besar untuk dikembangkan lebih
lanjut di masa yang akan datang”. [3]

Dari latar belakang tersebut peneliti akan membuat suatu aplikasi Human Resource
Management System (HRMS) berbasis web yang diharapkan akan mempercepat dan
memudahkan pekerjaan HR Perusahaan, yang meliputi pengelolaan data karyawan,
memudahkan untuk merekap absensi yang sebelumnya tidak terkontrol karena masih
dilakukan secara manual, perhitungan gaji karyawan, dan pengajuan cuti karyawan. Tujuan
penelitian ini yaitu untuk memudahkan HR Perusahaan PT Kirana Cakra Nanggala dalam
mengelola Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi lebih efisien, serta dapat meningkatkan
efisiensi dan waktu bekerja, terutama jika dibandingkan dengan sistem manual.

I I uman Resource merupakan salah satu divisi yang paling umum dimiliki

2. DASAR TEORI

2.1 Algoritma Fuzzy C-Means

Fuzzy c-means clustering merupakan algoritma klustering yang mempartisi data
berdasarkan pada jarak antara data masukan dengan pusat kluster terdekat. Sama seperti
pada algoritma k-means clustering, pusat cluster selalu diupdate berulang-ulang hingga
dihasilkan pembagian kluster yang optimal. [4] Pada algoritma ini, perulangan didasarkan
pada minimisasi fungsi objektif.

2.2. MVC (Model, View, Controller)
Model-View-Controller (MVC) adalah sebuah konsep yang diperkenalkan oleh

penemu Smalltalk (Trygve Reenskaug). MVC yaitu pola perancangan perangkat lunak
untuk pengembangan aplikasi berbasis web, yang merupakan salah satu metode penerapan
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teknik OOP. Metode ini sangat populer karena mengisolasi logika aplikasi dari lapisan user
interface dan mendukung pemisahan masalah. [2]

2.3. PT Kirana Cakra Nanggala.

PT Kirana Cakra Nanggala merupakan perusahaan swasta yang bergerak dalam
bidang supplier peralatan militer. Client utama PT Kirana Cakra Nanggala adalah Sektor
Pemerintahan terutama Kementrian Pertahanan, Mabes TNI, dan Mabes Polri.

2.4. Code Igniter

Codelgniter adalah sebuah web application network yang bersifat open source
yang digunakan untuk membangun aplikasi php dinamis. Codelgniter menjadi sebuah
framework PHP dengan model MVC (Model, View, Controller) untuk membangun
website dinamis dengan menggunakan PHP yang dapat mempercepat pengembang untuk
membuat sebuah aplikasi web. Selain ringan dan cepat, Codelgniter juga memiliki
dokumentasi yang super lengkap disertai dengan contoh implementasi kodenya. [5]

2.5. Black-Box Testing
Black-Box Testing merupakan pengujian perangkat lunak yang merupakan tes
fungsionalitas dari aplikasi yang tidak mengacu pada struktur internal atau tidak
membutuhkan pengetahuan khusus pada kode program aplikasi dan pengetahuan
pemrograman. [6] Ujicoba Black-Box dilakukan untuk menemukan kesalahan dalam
beberapa kategori yaitu:
a) Fungsi-fungsi yang hilang atau salah;
b) Kesalahan desain antarmuka (interface) atau tampilan;
¢) Kesalahan dalam struktur data atau akses database ekternal;
d) Kesalahan performa; dan
e) Kesalahan inisialisasi dan terminasi.

3. METODE PENELITIAN

A. Tahapan Penelitian
Pada sub bab ini akan menjelaskan mengenai metodologi dalam pelaksanaan tugas
akhir. Metodologi ini dapat dilihat pada Gambar 2.1 Metodologi.
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Gambar 1 Tahapan Penelitian

3.1 Studi Literatur

Tahap ini dilakukan untuk mengetahui konsep maupun metode yang sesuai dengan
bahasan dan permasalahan, sehingga penyusunan tugas akhir dapat menghasilkan solusi
dari permasalahan yang dialami selama pengerjaan. Diantaranya adalah untuk mengetahui
cara kerja penggunaan konsep MVC (Model View Controller), implementasi pengujian
Black Box. Literatur yang digunakan dapat berupa buku, jurnal, maupun website.

3.2 Analisis Permasalahan dan Kebutuhan

Pada tahap ini dilakukan Analisis permasalahan yang sering terjadi pada PT.
Kirana Cakra Nanggala dalam melakukan kegiatan yang berkaitan dengan Human
Resource. Sehingga dapat menghasilkan kebutuhan-kebutuhan yang akan dijadikan dasar
dari pembuatan aplikasi ini.

Aplikasi akan dijalankan dalam bentuk web, dimana keseluruhan informasi dan
penggunaan aplikasi akan ditampilkan melalui web browser. Basis data dari aplikasi ini
akan menggunakan MySQL yang merupakan Relational Database Management System
(RDBMS). Tampilan, pengurutan dan penyimpanan data dapat dilakukan secara efisien
menggunakan MySQL. [7]

3.3 Perancangan Aplikasi dan Desain Database

Berdasarkan hasil analisis permasalahan, maka terbentuklah kebutuhan-kebutuhan
yang menjadi dasar dari pembuatan aplikasi. Dimana rancangan aplikasi akan dibentuk
berupa diagram flowchart untuk memudahkan perancangan alur dari aplikasi. Dari diagram
flowchart akan dikembangkan lagi menjadi diagram class yang sudah mulai mengerucut
dan menunjukkan fungsi dari tiap-tiap class. Aplikasi dirancang sederhana agar
memudahkan dalam pengoperasian.
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Perancangan desain database dilakukan berdasarkan macam data yang akan
disimpan dan pengelompokannya. Dimana data-data akan disesuaikan menjadi sebuah
relationship yang dapat memudahkan dalam melakukan pengambilan data melalui query.

3.4 Pembuatan Aplikasi

Pada tahap ini, aplikasi dibuat dengan mengacu pada konsep MVC (Model View
Controller), dengan menggunakan framework Codelgniter. Aplikasi dengan menggunakan
alur diagram flowchart dan diagram class yang sudah dibentuk pada tahap sebelumnya.

3.5 Pengujian Aplikasi dan Analisis Bug

Pengujian aplikasi ini dilakukan dengan menggunakan metode black box, dimana
aplikasi diuji berdasarkan fungsi-fungsi yang telah dibuat apakah sudah berjalan dengan
sempurna. Setiap fungsi dari aplikasi akan dicoba satu-persatu, jika terjadi adanya hasil
keluaran yang tidak benar atau adanya bug, maka akan dilakukan koreksi pada fungsi
tersebut. Pengujian aplikasi akan dilakukan berulang-ulang hingga setiap bug ataupun error
sudah tidak muncul Kembali.

3.6 Deployment Aplikasi

Pada tahap ini aplikasi akan di-deploy pada server yang ada di PT. Kirana untuk
dimulai penggunaan. Setiap perubahan dan penambahan data akan dimonitor sebagai
parameter saat terjadi permasalahan.

3.7 Iterasi Continual Improvement

Pada tahap ini dilakukan akan dilakukan monitor dari permasalahan yang
kemungkinan akan muncul dan melakukan perbaikan dari permasalahan tersebut.
Termasuk munculnya kebutuhan baru dimana kebutuhan tersebut belum termasuk pada
tahap analisis permasalahan dan kebutuhan. Sehingga menjadikan sebuah iterasi
pengembangan dari aplikasi.

B. Metode Spiral Model

Pengembangan perangkat lunak dengan metode Spiral merupakan penggabungan
antara metode waterfall dan metode prototype dengan upaya memadukan keunggulan
diantara keduanya. Perbedaan yang mendasar antara model spiral dengan model lain adalah
bahwa model spiral dengan ekspilisit menyadari risiko-risiko yang ada. Risiko yang
dimaksud adalah sesuatu yang sederhana yang dapat menyebabkan kesalahan. [8] Dengan
menerapkan metode ini dapat dilakukan analisis risiko terhadap apa yang sedang dilakukan,
sehingga dengan menggunakan analisis risiko tersebut dapat mereduksi masalah sebelum
masalah tersebut menjadi lebih besar. Model ini melakukan tahap-tahap yang sudah sangat
baik didefinisikan pada model waterfall dan ditambah dengan iterasi yang menyebabkan
model jauh lebih realistis untuk diterapkan. [9]
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Gambar 2. Spiral Model
C. Dataset
Berikut adalah cuplikan dataset yang peneliti gunakan dalam membuat aplikasi
HRMS, dengan dataset berikut diketahui Id karyawan, nama karyawan dan lain-lain.

Id ka | Nama ka | Tgl lahir | Kelamin | Alamat ka | No telp karya | Pendidikan | Jabatan Ka | Batas cut
ryaw | ryawan karyawan karyawan | ryawan wan _karyawan | ryawan i_karyaw
an an
4444 | Yan . 1991-12-14 Pria Jakarta S1 Staff 12
Wahyudi
1109 | Hagai Pria 12
17 Sembirin | 1990-05-23 Jakarta 082168121810 | S2 Marketing
g
}goz %aigffsar 1994-07-20 | P12 Jakarta 081297693602 | SMA/SMK | Staff 12
14051 Sunarto 965 g7 | Pria Jakarta 081318994899 | S1 Accounting | 2
01 Pusat
1406 | Eki Pria 12
02 | Andrawa | 1996-04-24 Jakarta 081322494396 | SMA/SMK | Marketing
n
1407 | Fahmi = o00 67.0g | Pria Jakarta 081283488225 | S1 Manager | 2
03 Hakim
(1)210 venny | 19g9.07.18 | VAME | qurabaya | 081212445815 | S Admin 12
(1)201 Jaja 1986-06-27 | F112 Jakarta 081219876512 | SMA/SMK | Staff 12
1603 | Addan 1991-11-10 | P12 Jakarta 081219332534 | S1 Marketing | 2
08 Novpan
ig“ Nabila 1999-09-12 | VAR | piarta 081212041732 | SMA/SMK | Accounting | 12
2310 | Armando |50 3 1, | Pria asdasd 082122335323 | SMA/SMK | Staff 12
18 Bawono
H20fAmm ] g0g 0503 | VAR pakarta | 087883323955 | S1 Admin | 12
21 Kirana
1611 | Rizky 1994-09-17 Pria Jakarta S1 Manager 12
011 Arasta

https://lib.mercubuana.ac.id/

Tabel 1 Dataset Karyawan
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D. Database
Perancangan database dalam aplikasi ini menggunakan 5 tabel, yaitu table
karyawan, cuti, gaji, historygaji, dan absen.

Gambar 3. Database Relasional

E. Use Case Diagram
Pada penelitian ini, terdapat Administrator yaitu HR Perusahaan dan
User yaitu Karyawan Perusahaan, dimodelkan sebagai berikut :

Gambar 4. User Activity Diagram
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F. Diagram Flowchart Algoritma Fuzzy C-Means
Pada penelitian ini, terdapat fitur untuk memungkinkan HRD dalam
menentukan predikat seorang karyawan, apakah seorang karyawan itu sangat baik, baik,
atau cukup, dengan parameter absensi karyawan tersebut, saat karyawan absen masuk dan
berapa lama karyawan tersebut berada di kantor. Flowchart di bawah ini adalah
representasi dari algoritma fuzzy c-means yang peneliti gunakan dalam membuat fitur
penilaian predikat karyawan.

Gambar 5. Flowchart Fuzzy C-Means
4. HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil dari penelitian ini adalah Aplikasi dibangun dengan menggunakan Bahasa
pemrograman PHP dengan Framework Codelgniter. Dimana Framework tersebut
menggunakan struktur MVC (Model — View — Controller). Berdasarkan data-data yang
dikumpulkan, aplikasi ini memiliki beberapa fitur, yaitu data karyawan, absensi,
penggajian dan pengajuan cuti.

1. Absensi

Adapun fitur absensi di dalam aplikasi HRMS, yang sangat dibutuhkan oleh HR
PT Kirana Cakra Nanggala, memungkinkan HR Perusahaan melihat data absensi sesuai
dengan keinginan HR Perusahaan misalnya untuk merekap kehadiran sebagai kebutuhan
untuk perhitungan gaji, maka HR Perusahaan dengan mudah akan mengetahui karyawan
A tidak hadir pada hari apa, selama berapa lama dan lain-lain.

Gambar 6. Halaman Absensi
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Gambar 7. Tampilan Absensi
2. Penggajian
Berikut tampilan untuk input data gaji karyawan, gaji pokok, tunjangan dan lain-
lain untuk dimasukkan ke dalam system HRMS. Ketika HR Perusahaan akan melakukan

penggajian maka otomatis ter-input ke dalam sistem dan HR Perusahaan/karyawan dapat
melihat histori atau slip gaji mereka.

Gambar 8. Halaman Penggajian Karyawan

Gambar 9. Tampilan Penggajian
3. Predikat Kinerja Karyawan

Implementasi dari algoritma fuzzy c-means dalam menentukan predikat karyawan.
Algoritma klasifikasi Fuzzy C-means diberlakukan pada controller absensi. Pada fungsi ini
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10

data awal berdasarkan pemanggilan model rata-rata absensi, yaitu untuk penilaian
keterlambatan dan jam dikantor.

Lalu jumlah dari cluster untuk klasifikasi akan ditentukan, dimana dalam penelitian
ini menggunakan tiga cluster, yaitu sangat baik, baik dan cukup. Dan juga penentuan
jumlah iterasi akan dilakukan. Dengan tahapan sebagai berikut :

1. Data awal

128328.8387
27651.1935
27849.3548
27519.2903
27465.9032
29221.6774
27404.0968
28732.3548
29365.9677
28186.6774
28561.3871
28164.3226

38358.38717
36408.5484
38613.1290
38108.0645
40486.8387
38764.1290
41099.7097
40191.3871
39454.3548
39325.7097
39775.3226
38881.8710

128275.0645 39656.4839-

Data awal diperoleh berdasarkan rata-rata absensi jam masuk karyawan dikantor
dan lama jam karyawan berada dikantor selama 1 bulan karyawan bekerja. Menentukan
kategori penilaian sebagai inputan utama Algoritma Fuzzy C-Means Ada 2 Kategori
Penilaian, yaitu Jam masuk dan Jam lama di kantor. Data yang dimasukkan pada matriks x
dan y diatas adalah data yang sudah diberi bobot berdasarkan variable-variabel penelitian.

Pada Langkah kedua adalah menentukan parameter awal yang akan digunakan
untuk menyelesaikan masalah dengan algoritma Fuzzy C-Means. Parameter-parameter
tersebut adalah banyak cluster (c=3), pangkat (w=2), maksimum iterasi (MaxIter=100),
error terkecil yang diharapkan =0,01, fungsi objektif awal Po=0 dan iterasi awal (t=1) .
Banyaknya cluster yang ditentukan ada 2 (dua) yaitu cluster kinerja Sangat Baik, Baik, dan
Cukup.

Langkah ketiga akan dibangkitkan matrix U dengan komponen i=13 k=3 , nilai ditentukan
secara acak dengan syarat jumlah nilai elemen matriks dari kolom dalam setiap baris harus
1. Matriks U yang terbentuk secara random adalah sebagai berikut:

https://lib.mercubuana.ac.id/

Matrix U

1 0.49381107641153  0.39286300976769  0.11332591382077 T
0.23900284876541  0.51844013973054  0.24255701150405
0.023594656570965 0.66244711151872  0.31395823191031
0.30112026510941  0.35445558066465  0.34442415422594
0.46911629598249 0.087930230072381 0.44295347394513
0.29513425189559  0.36119449313498  0.34367125496943
0.32277733583024  0.52425339472287 0.15296926944689
0.48911759671035 0.084925754021311 0.42595664926834
0.45621387261764  0.37045512771227  0.17333099967009
0.53457318708068  0.24956127214159  0.21586554077773
0.035476206778806 0.88059758273557 0.083926210485625
0.35419937374401 0.3695556635955 0.27624496266049

L 0.41372034689867 0.045250484090783 0.54102916901055
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Matriks U yang sudah terbentuk akan digunakan untuk menghitung pusat cluster
pada Langkah selanjutnya. Langkah keempat akan dihitung pusat cluster.

Selanjutnya diberikan hasil perhitungan pusat cluster 1, pusat cluster 2 dan pusat
cluster 3. Hasil untuk cluster 1 pada baris pertama diperoleh dari baris pada hasil
penjumlahan setiap sigma dibagi dengan nilai sigma pada kolom uwil dan untuk cluster 2
pada baris pertama diperoleh dari baris pada hasil penjumlahan setiap sigma pada dibagi
dengan nilai seigma pada kolom uwi2 dan untuk cluster 3 pada baris pertama diperoleh dari
baris pada hasil penjumlahan setiap sigma pada dibagi dengan nilai seigma pada kolom

Pusat Cluster Hasil Iterasi 1

Vi 1 2
1 28167.247751357 38888.52792709
2 28533.536648569 39270.390222904
3 28137.839841611 39242.231790485

Selanjutnya, jumlah max iterasi yang telah ditentukan yaitu sebanyak 100 kali.

Tabel 2 Hasil Iterasi ke 1

Pusat Cluster Hasil Iterasi 100

Vi 1 2
1 28468.933 39154.915
2 27605.318 40636.593
3 27671.240 36915.215
Tabel 3 Hasil Iterasi ke 3
Ada 2 Kategori Penilaian, yaitu Jam masuk dan Jam lama di kantor,
Penilaian jam masuk dengan menentukan kriteria jam masuk kantor, yaitu jam
08.00 dan diubah menjadi sekon, yaitu 28.800. Penilaian jam lama dikantor, yaitu
9 jam dan diubah menjadi sekon, yaitu 32.400. Penentuan kategori cluster yaitu
dengan menggabungkan hasil penilaian, jika jam masuk semakin kurang dari
28.800 lebih baik dan untuk jam lama dikantor, semakin lebih tinggi dari 32.400
lebih baik
Penggolongan Cluster
Vi 1 2 Predikat
1 28468.933 39154.915 Baik
2 27605.318 40636.593 Sangat Baik
3 27671.240 36915.215 Cukup

Tabel 4 Penggolongan Cluster

Berikut adalah Hasil Clusterisasi dari implementasi algoritma fuzzy C-means
dalam menentukan kinerja karyawan dengan parameter absensi pada data absen bulan
januari 2021 di PT KCN.

Data Awal Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3
ata Awa Centroid: Centroid: Centroid: Hasil .
X:28,468.933 | X:27,605.318 | X:27,671.240 | cjuster | Predikat
X Y Y:39,154.915 | Y:40,636.593 | Y:36,915.215
28328.8387 | 38358.3871 0.728 0.083 0.189 1 Baik

https://lib.mercubuana.ac.id/
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27651.1935 | 36408.5484 0.030 0.014 0.956 3 Cukup
27849.3548 | 38613.1290 0.717 0.117 0.167 1 Baik
27519.2903 | 38108.0645 0.371 0.116 0.513 3 Cukup
27465.9032 | 40486.8387 0.015 0.982 0.003 2 Sangat
Baik
29221.6774 | 38764.1290 0.806 0.095 0.100 1 Baik
27404.0968 | 41099.7097 0.049 0.938 0.014 2 Sangat
Baik
28732.3548 | 40191.3871 0.533 0.415 0.051 1 Baik
29365.9677 | 39454.3548 0.772 0.154 0.074 1 Baik
28186.6774 | 39325.7097 0.934 0.049 0.017 1 Baik
28561.3871 | 39775.3226 0.780 0.185 0.034 1 Baik
28164.3226 | 38881.8710 0.917 0.045 0.037 1 Baik
28275.0645 | 39656.4839 0.805 0.165 0.030 1 Baik

Tabel 5 Hasil Clusterisasi

Gambar 10. Halaman predikat karyawan

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis perancangan, implementasi dan pengujian terhadap

Aplikasi HRMS berbasis web, maka akan diambil kesimpulan:

1.

Aplikasi Human Resource Management System (HRMS) berbasis web pada PT
Kirana Cakra Nanggala telah berhasil dibangun sesuai dengan perencanaan dan
kebutuhan dari perusahaan tersebut.
Pembuatan aplikasi ini adalah upaya untuk mempermudah HR Perusahaan PT
Kirana Cakra Nanggala dalam menjalankan tugasnya sebagai HR Perusahaan serta
mengubah system manual yang sebelumnya dipakai oleh perusahaan tersebut
dengan system yang lebih baik.
Aplikasi ini menggunakan Algoritma Fuzzy C-means yang telah banyak digunakan
dalam penelitian-penelitian yang membutuhkan algoritma klasifikasi, sehingga
memudahkan HR Perusahaan dapat menentukan predikat karyawan berdasarkan
absensi mereka dikantor. Kekurangan dari penggunaan algoritma fuzzy c-means
Universitas Mercu Buana

https://lib.mercubuana.ac.id/




13

pada system HRMS ini yaitu memerlukan berkali-kali iterasi dan posisi centroid
berubah-ubah, sehingga bentuk klasifikasi terkadang dapat terjadi perbedaan.

5. SARAN

Untuk meningkatkan kualitas aplikasi Human Resources Management System
(HRMS) ini, ada beberapa hal yang perlu ditambahkan yaitu, Diusahakan kedepannya
menambahkan fitur seperti rekrutmen karyawan baru, tentunya sejalan dengan
perkembangan perusahaan di masa yang akan dating, karyawan perusahaan akan semakin
banyak sehingga data yang diolah juga bertambah, sesuai dengan metode pengembangan
aplikasi ini yaitu metode spiral, yang menekankan analisa resiko pada setiap tahapannya
serta mudah dalam melakukan perubahan kebutuhan dan dokumentasi.
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