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KATA PENGANTAR
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kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak langsung memberikan
kontribusi dalam penyusunan Tesis ini.

Penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya
terutama kepada Bapak Dr. Purwanto SK, M.Si selaku Pembimbing Tesis yang
telah memberikan masukan dan bimbingan bagi kelancaran dalam penyelesaian
proposal tesis ini. Penulis juga berterima kasih kepada :

1. Bapak Dr. Arissetyanto Nugroho, MM. Selaku Rektor Universitas Mercu
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5. Bapak Prof. Dr. Suharyadi, MS selaku penguji pada Ujian Tesis.
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7. Orangtua yang selalu memberikan dukungan dan senantiasi memberkati
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