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ABSTRAK

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Fisik, dan Lingkungan Kerja Non
Fisik Terhadap Kinerja Pegawai di Balai Teknik Air Minum dan Sanitasi
Wilayah I

Beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja seorang pegawai diantaranya
kompensasi, lingkungan kerja baik fisik maupun non fisik. Tesis ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh dari faktor — faktor tersebut terhadap kinerja pegawai
di Balai Teknik Air Minum dan Sanitasi Wilayah I. Penelitian dilakukan dengan
cara memberikan kuesioner kepada seluruh pegawai yang berstatus pegawai
negeri sipil dengan jumlah 40 orang. Data yang diperoleh di analisis dengan
metode regresi linier berganda.

Penelitian yang telah dilaksanakan memberikan hasil bahwa variabel kompensasi
memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel
lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja non fisik juga memberikan pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Disamping itu, ketiga
variabel tersebut secara bersama-sama juga memberikan pengaruh yang positif
dan signifikan terhadap kinerja dari pegawai Balai Teknik Air Minum dan
Sanitasi Wilayah 1. Lingkungan kerja fisik memberikan pengaruh yang lebih
dominan bila dibandingkan dengan kompensasi dan lingkungan kerja non fisik

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja Fisik, Lingkungan Kerja Non Fisik,
Kinerja Pegawai

il



ABSTRACT

The Influence of Compesation, Physical Work Environment and Non Physical
Work Environment on Employee Perfomance at Balai Teknik Air Minum dan
Sanitasi Wilayah 1

Some factor influence the performance an employee is compensation, physical
work, non physical work. This paper discusses the influence that factor on
employee performance at BalaiTeknik Air Minum dan Sanitasi Wilayah 1. The
study was conducted by questionnaire to permanent employee number of 40
people. Data from employee analyzed by multiple linier regression method.

Reseach has been done provide results that variable of compensation influence
the performance of employee positively and significant. Variable of physical and
non physical environment also influence the performace of employee positively
and significant. Compesation, physical work environment and non physical work
environment simultaneously has significant influence on employee perfomance at
Balai Teknik Air Minum dan Sanitasi Wilayah I. Physical work environment has
more impact than compesation and non physical work environment on employee
perfomance at Balai Teknik Air Minum dan Sanitasi Wilayah 1

Keyword: Compesation, Physical Work Environment and Non Physical Work
Environment, Employee perfomance
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