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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and analyze the effect of training and achievement 

motivation on teacher performance at SMP Bakti Mulya 400 Jakarta. The data 

collected using questionnaire that was created based on specified indicators. The 

population in this study are the teachers of SMP Bakti Mulya 400. The total 

sample used are 40 respondents which is equal to the total population . The 

method of analysis used in this study is multiple linear regression. The result of 

the analysis showed that training and achievement motivation contributes an 

positive influence, which is significant to teachers performance. Achievement 

motivation variable having more effect on teacher performance with value of 

standardized weight regression equal to 0.675 compare than training variable 

which equal to 0.088. This results indicate that the more training and motivation 

achievement developed, the more greater teacher performance will come out. 
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ABSTRAK 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh pelatihan dan 

motivasi berprestasi terhadap kinerja guru SMP Bakti Mulya 400 Jakarta. Data 

penelitian diambil menggunakan kuesioner yang telah dibuat berdasarkan 

indikator penelitian yang telah ditentukan. Populasi dalam penelitian ini meliputi 

seluruh guru SMP Bakti Mulya 400. Jumlah sampel yang digunakan adalah sama 

dengan jumlah populasi guru SMP Bakti Mulya 400 yaitu sebanyak 40 orang. 

Metode analisis dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa pelatihan dan motivasi berprestasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru. Variable motivasi berprestasi merupakan 

variabel yang paling berpengaruh terhadap kinerja guru dengan nilai standardized 

regression weight sebesar 0.675 dibandingkan dengan variable pelatihan yang 

hanya mempunyai  nilai standardized regression weight sebesar 0.088. Hal 

tersebut mengindikasikan bahwa pengadaan pelatihan dan adanya sikap motivasi 

berprestasi pada guru SMP Bakti Mulya 400 akan meningkatkan kinerja guru di 

sekolah tersebut. 
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