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ABSTRAK 
 

Terjadinya fraud membuat entitas rugi, produktivitas dari sebuah organisasi 
melemah, hilangnya kepercayaan organisasi lain dalam melakukan kerjasama. 
Disisi lain, adanya fraud tidak akan lepas dari pemberitaan media, yang bisa 
menyebabkan reputasi perusahaan yang telah dibangun menjadi buruk. Hal ini 
menjadi celah bagi kompetitor untuk bersaing. Penelitian ini menganalisis pengaruh 
Audit internal, Efektivitas system pengendalian internal, Budaya etis organisasi 
terhadap fraud laporan keuangan . Hasil analisis data menunjukkan bahwa hanya 
audit internal yang berpengaruh terhadap pencegahan fraud laporan keuangan. 
Sementara Efektivitas sistem pengendalian internal tidak berpengaruh secara 
signifikan terhadap pencegahan fraud laporan keuangan serta Budaya etis 
organisasi juga tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pencegahan fraud 
laporan keuangan. Dalam situs Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 
(BPKP), perusahaan swasta bahkan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) tidak 
terlepas dari risiko fraud. Fraud sebagai tindakan terencana yang dilakukan oleh 
seseorang atau sekelompok yang merugikan orang lain untuk memperoleh 
keuntungan secara pribadi. Hal ini merupakan tindakan penipuan untuk 
memalsukan dokumen atau tanda tangan palsu. 

 
Kata kunci: Audit internal, Efektivitas sistem pengendalian internal, Budaya Etis 
organisasi, Fraud laporan keuangan  
 

ABSTRACK 

 
 The occurrence of fraud makes the entity lose, the productivity of an 
organization weakens, the loss of trust in other organizations in collaborating. 
On the other hand, the existence of fraud cannot be separated from media 
coverage, which can cause a bad reputation for the company that has been built. 
This becomes a gap for competitors to compete. This study analyzes the effect 
of internal audit, effectiveness of internal control systems, organizational ethical 
culture on financial statement fraud. The results of the data analysis show that 
only internal audit has an effect on the prevention of financial report fraud. 
While the effectiveness of the internal control system has no significant effect 
on the prevention of financial statement fraud and the ethical culture of the 
organization also does not have a significant effect on the prevention of 
financial statement fraud. On the website of the Financial and Development 
Supervisory Agency (BPKP), private companies and even state-owned 
enterprises (BUMN) are inseparable from the risk of fraud. Fraud is a planned 
action carried out by a person or group that harms other people for personal 
gain. This is a fraudulent act to falsify documents or fake signatures. 
 

Keywords: Internal audit, Internal control system effectiveness, Organizational Ethical 
Culture, Financial report fraud 
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