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KATA PENGANTAR
Segala puji dan syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, atas rida, rahmat
serta karuniaNya kepada saya, sehingga saya dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi ini. Judul skripsi yang saya ajukan adalah “Pengaruh Komunikasi Virtual
“Remote Working” terhadap Kinerja Karyawan PT Mediawave Interaktif.

Skripsi ini diajukan guna memenuhi syarat kelulusan mata kuliah Tugas
Akhir serta untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Broadcasting

Fakultas [Imu Komunikasi Universitas Mercu Buana.

Butuh usaha yang keras dalam penyelesaian pengerjaan skripsi ini. Namun,
sebagai manusia biasa, saya menyadari bahwa penelitian ini tidak terlepas dari
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Karya ini tidak akan dapat diselesaikan tepat waktu tanpa bimbingan, dukungan,
dan bantuan dari berbagai pihak, terutama dosen pembimbing saya, Ibu Dr. Suraya,
M. Si, yang selalu hadir dan sangat responsif dalam memberikan bimbingan,
masukan, saran, hingga semangat dan doanya kepada saya dan teman-teman lain
sesama pejuang skripsi. Tak lupa juga dukungan orang-orang tercinta di sekeliling

saya yang tidak henti dalam memberikan semangat dan bantuan.

Karena itu, saya juga ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada semua
pihak yang telah mendukung dan membantu dalam penyusunan skripsi ini, terutama

kepada:

1. Ibu Dr. Suraya, M. Si selaku Kepala Bidang Studi Broadcasting Fakultas
[lmu Komunikasi Universitas Mercu Buana dan dosen pembimbing.

2. Ibu Dr. Elly Yuliawati, M. Si selaku Dekan Fakultas IImu Komunikasi
Universitas Mercu Buana.

3. Seluruh dosen dan staf Program Studi Broadcasting Fakultas Ilmu
Komunikasi Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmu
dan waktunya. Juga kepada Ketua Sidang dan Penguji Ahli yang telah

menempa saya untuk dapat menghasilkan karya penelitian yang baik.
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4. Kedua orang tua, suami serta anak-anak tercinta saya, Kakak Althaf dan
Baby Mika yang selalu memberikan doa, semangat, dukungan, terutama
pengertiannya atas banyak waktu yang saya curahkan untuk pengerjaan
skripsi ini. Kalian pasti tahu, bahwa saya sangat menyayangi kalian.

5. Para atasan juga rekan kantor yang turut mendukung dalam pengerjaan
skripsi ini. Saya juga tidak akan bisa melakukannya tanpa dukungan dan
bantuan kalian.

Saya pun mengharapkan segala bentuk saran dan masukan, serta kritikan
yang membangun dari berbagai pihak terhadap skripsi ini, karena saya menyadari
pasti hasil karya ini jauh dari kesempurnaan. Semoga hasil penelitian ini dapat

memberikan manfaat, bagi para pembacanya.

Akhir kata, dengan segala kerendahan hati, mohon dibukakan pintu maaf
atas segala kesalahan selama proses pembuatan serta kelemahan dalam hasil karya
skripsi ini.

Jakarta, 30 Agustus 2022

Utami Fitriyani
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