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sangat bermanfaat yang telah diberikan kepada penulis.  
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semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada:  

1. Prof. Dr. Ir Andi Adriansyah, M. Eng selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana.  
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Izzatunissa Indartono yang selalu memberikan pelukan hangat dan sayang 
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7. Seluruh karyawan PT. Paragon Technology and Innovation  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa proposal ini masih jauh dari sempurna 

dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Oleh 
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