ABSTRACT

Organizational Culture has an important role in the sustainability of the
organization in a company aswell as in retaining employees, what also needs to be
considered in maintaining an organization is to understand competitive
compensation to encourage employees to be able to provide their best performance
Another interesting thing to consider from an organization is the role of employer
branding from the organization. In line with this, it will encourage the emergence
of job satisfaction in employees which can affect employee retention in an
organization. This study aims to see the influence that arises from organizational
culture, compensation, employer branding with the intervention variables of job
satisfaction in employee retention in logistics employees at PT YI. The analysis
method uses Structural Equation Modeling (SEM) by testing instruments using the
Partial Least Square (PLS) method. The sample used was 99 pt yi employees. The
results showed a significant influence between organizational culture,
compensation, employer branding on employee retention and intervention through
job satisfaction. Where the variables of job satisfaction and organizational culture
have a significant value to employee retention.
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ABSTRAK

Budaya Organisasi memiliki peranan yang penting dalam keberlangsungan
organisasi dalam sebuah perusahaan seperti halnya dalam mempertahankan
karyawan, yang juga perlu dipertimbangkan dalam mempertahankan sebuah
organisasi adalah dengan memahami kompensasi yang kompetitif untuk
mendorong karyawan agar mampu memberikan Kinerja terbaiknya Hal lain yang
menarik dipertimbangkan dari sebuah organisasi adalah adanya peranan employer
branding darr organisasi tersebut. Sejalan dengan hal tersebut akan mendorong
munculnya kepuasan kerja pada karyawan yang bisa mempengaruhi retensi
karyawan pada sebuah organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh
yang muncul dari budaya organisasi, kompensasi, employer branding dengan
adanya variabel intervensi dari kepuasan kerja dalam retensi karyawan pada
karyawan logistik di PT Y. Metode analisis menggunakan Structural Equation
Modeling (SEM) dengan pengujian instrumen menggunakan metode Partial Least
Square (PLS). Sampel yang digunakan adalah karyawan PT Y| sejumlah 99 orang.
Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh signifikan antara budaya
organisasi, kompensasi, employer branding terhadap retensi karyawan dengan
intervensi melalui kepuasan kerja. Dimana variabel kepuasan kerja dan budaya
organisasi memiliki nilai signifikan terhadap retensi karyawan.
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