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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja mahasiswa Universitas Mercu Buana Bekasi 

yang bekerja selama work from home (WFH). Populasi dalam penelitian ini adalah 

755 mahasiswa aktif Universitas Mercu Buana Bekasi. Sampel pada penelitian ini 

sebanyak 90 mahasiswa dihitung berdasarkan rumus Slovin. Metode pengumpulan 

data menggunakan metode survei, dengan instrumen penelitian adalah kuesioner. 

Metode analisis data menggunakan SPSS 25. Penelitian ini membuktikan bahwa 

motivasi dan lingkungan kerja secara Bersama-sama berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, dengan nilai r-square sebesar lima puluh satu persen. 

Adapun motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, 

sedangkan lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of motivation and work environment on the 

performance of Mercu Buana University students, Bekasi who work during work 

from home (WFH). The population in this study were 755 active students at Mercu 

Buana University, Bekasi. The sample in this study was 90 students calculated 

based on the Slovin formula. The data collection method used a survey method, with 

the research instrument being a questionnaire. Data analysis method using SPSS 

25. This study proves that motivation and work environment together have a 

significant effect on employee performance, with an r-square value of fifty one 

percent. The work motivation has a significant positive effect on employee 

performance, while the work environment has a significant positive effect on 

employee performance. 

Keywords: Motivation, Work Environment, Employee Performance. 

 

 

  

http://digilib.mercubuana.ac.id/


	ABSTRAK
	ABSTRACT



