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Penilaian kinerja merupakan bagian terpenting dari seluruh proses kegiatan karyawan,
penilaian kinerja secara khusus dilakukan berkaitan dengan kebijakan terhadap karyawan,
seperti untuk tujuan promosi jabatan. Beberapa masalah yang kadang terjadi ketika pengambil
keputusan dilakukan secara manual adalah proses penilaian membutuhkan waktu lama serta
subyektifitas dalam pengambilan keputusan. Terkadang karyawan yang mendapatkan promosi
untuk kenaikan jabatan hanya dilihat pada kriteria pertama saja, tanpa mempertimbangkan
kriteria-kriteria yang lain. Padahal bisa saja terjadi seorang karyawan yang dikriteria pertama
tidak lulus, tetapi baru akan terlihat kelebihannya pada kriteria-kriteria selanjutnya. Tujuan
yang hendak dicapai dari penelitian ini adalah menghasilkan Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Karyawan Dengan Metode Weighted Product. Sistem pendukung keputusan
ini dapat digunakan perusahaan untuk mengetahui prestasi kerja karyawan sehingga
perusahaan memiliki dasar pertimbangan untuk pemberian penghargaan kepada karyawan
terbaik.
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