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KERTAS KERJA 

Ringkasan 

 

Penelitian dengan judul : “APLIKASI SISTEM PEREKRUTAN KARYAWAN 
BERBASIS WEBSITE DENGAN  FITUR AUTO RECOMMENDATION 
DALAM MENINGKATKAN EFESIENSI PROSES PENYELEKSIAN  
(STUDI KASUS : PT HERBATAMA INDO PERKASA)”.  

Aplikasi yang terdapat pada penilitian kali ini merupakan aplikasi 
perekrutan karyawan yang bertujuan untuk memudahkan proses perekrutan 
khususnya kepada HRD dari perusahaan ini sehingga dapat meningkatkan 
keefektifan dari proses perekrutan pada PT tersebut, karena proses perekrutan yang 
berlangsung saat ini dilakukan dengan tanpa menggunakan sebuah sistem sehingga 
sering terjadinya beberapa kekeliruan khususnya pada saat pemilihan atau 
penyeleksian berkas dari para pelamar. Proses pembuatan aplikasi ini dilakukan 
dengan menggunakan Bahasa pemrograman Python dan juga database PostgreSQL 
serta di lengkapi dengan beberapa library yang dapat meningkatkan kinerja dari 
aplikasi ini agar dapar berjalan dengan baik. 

Aplikasi ini dilengkapi dengan fitur auto recommendation yang dimana fitur 
tersebut berfungsi untuk melakukan screening cv pelamar kemudian melakukan 
pencocokan kepada job deskripsi yang ada pada setiap lowongan sehingga sistem 
dapat memutuskan apakah cv pelamar tersebut sesuai atau rekomen dengan 
lowongan yang di lamar atau tidak, fitur ini tentu dapat memudahkan HRD ketika 
ingin memilih calon karyawan baru pada PT tersebut. 

Pada bagian kertas kerja ini akan disajikan beberapa hal yaitu seperti : 
literature review, dataset yang digunakan, source code dan juga hasil dari 
eksperimen secara keseluruhan.  
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