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ABSTRAK 
 
 

             Pada dasarnya Manajenen Sumber Daya Manusia adalah bagian dari 
manajemen, karena itu teori – teori manajemen umum menjadi pembahasannya, 
mengenai peranan manusia dalam mewujudkan tujuan yang optimal. Jelasnya 
Manajenen Sumber Daya Manusia merupakan suatu bidang manajemen yang khusus 
mempelajari hubungan dan peranan manusia dalam organisasi perusahaan. Karena 
peranan sumber daya manusia ini sangat penting, maka sudah sepantasnya organisasi 
memberikan perhatian yang besar terhadap para sumber daya manusianya, agar 
mereka berkarya dan berprestasi dengan baik, yang pada akhirnya menentukan 
keberhasilan organisasi untuk mencapai hasil yang optimal dalam mencapai 
tujuannya. Melihat sangat pentingnya motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap 
prestasi kerja pegawai, maka penulis tertarik untuk membahas masalah ini dalam 
Tugas Akhir. 
 

Adapun metode penelitian dalam penelitian ini adalah : Metode penarikan 
sampel yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah metode penarikan sampel 
acak sederhana. dengan populasi 71 orang pegawai dengan taraf kesalahan 10% 
jumlah s (sampel)  yang akan menjadi responden dari penelitian ini ditetapkan 59 
orang pegawai Adapun menurut  jenis datanya penelitian ini adalah data kualitatif dan 
kuantitatif. metode pengumpulan data yang digunakan melalui metode kuesioner. 
Adapun untuk analisis data guna memperoleh hasil dan kesimpulan dari pembahasan, 
yaitu dengan menggunakan perhitungan  regresi linier berganda dan Adapun 
pengujian yang dipakai adalah : uji signifikasi regresi atau uji (F), uji koefisien 
determinasi atau uji (R2), dan uji koefisien korelasi parsial atau uji (t). 

 
Adapun hasil dan analisis penelitian adalah dari karakteristik responden 

dilihat dari kategori jenis kelamin yang terbanyak dari 59 pegawai Biro Organisasi 
dan Kepegawaian Departemen Tenaga Kerja dan Transmgrasi yang menempati 
urutan pertama adalah Pegawai berjenis kelamin laki-laki dengan jumlah responden 
32 orang atau 54.24 %. selanjutnya dari kategori umur adalah Pegawai berusia > 40 
tahun ( lebih dari  40 tahun ) dengan perolehan sebanyak 34 Orang atau  57.63 %. dan 
dari kategori pendidikan adalah Pegawai berpendidikan Sarjana (S1/S2/S3) dengan 
perolehan sebanyak 42 Orang atau 71.19 %. dan hasil dari pengolahan data, maka 
diperoleh : Persamaan regresi linear berganda adalah sebagai berikut Y = 
9.83329413108387+ 0.291271480209021 X1 + 0.395483406953311 X2. untuk uji (F) 
maka diperoleh F hitung = 20,401 > F tabel = 3,15. untuk uji  R  koefisien determinasi 
sebesar 0,421. untuk uji (t) koefisien korelasi parsial, variabel motivasi (X1) 
mempunyai nilai t hitung 2.23827416768009 > t table 2.000. untuk uji (t) koefisien 
korelasi parsial, Variabel kepuasan (X2) mempunyai nilai t hitung 4.43704235850910 > 
t table 2.000.  
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Berdasarkan analisis yang telah dilakukan dari proses perhitungan yang telah 
ditetapkan, dengan hasil-hasil yang telah diketahui dalam penelitian, maka dapat 
ditarik suatu kesimpulan sebagai berikut : 1. Persamaan regresi linear berganda 
adalah sebagai berikut : Y = 9.83329413108387 + 0.291271480209021 X1 + 
0.395483406953311 X2. 2. Variabel Motivasi kerja (X1), dan Kepuasan kerja (X2) 
mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap terhadap prestasi kerja (Y) 
Pegawai Biro Organisasi dan Kepegawaian Departemen Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi R.I sebesar F hitung = 20,401 > F tabel = 3,15. 3. Berdasarkan hasil dari 
perhitungan koefisien determinasi berganda maka diperoleh nilai R koefisien 
determinasi sebesar 0,421 dalam hal ini variable Motivasi kerja (X1), dan Kepuasan 
kerja (X2) mempunyai pengaruh  42 % terhadap prestasi kerja sedangkan sisanya 
dipengaruhi oleh hal lain. 4. Berdasarkan hasil dari perhitungan koefisien korelasi 
parsial, bahwa variabel motivasi (X1) mempunyai nilai t hitung 2.23827416768009 > t 
table 2.000. Berdasarkan hasil pengujian tersebut berarti bahwa motivasi (X1) secara 
parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap prestasi kerja pegawai (Y). 5. 
Berdasarkan hasil dari perhitungan koefisien korelasi parsial, bahwa Variabel 
kepuasan (X2) mempunyai nilai t hitung 4.43704235850910 > t table 2.000. Berdasarkan 
hasil pengujian tersebut berarti bahwa kepuasan (X2) secara parsial mempunyai 
pengaruh signifikan terhadap prestasi kerja pegawai (Y).  
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ABSTRACT 
 

 
   Basically human resource management is part of management, in 
consequence theory – common management theory as its study, about man role in 
render optimal aim. Its is clear human resource management constitutes a special 
management area study relationship and man role in organisational corporate. Since 
human resource role this momentously, therefore have one worthy its organization 
gives big attention to resources its man, that they do work and get achievement with 
every consideration, one that on eventually determine organization success to reach 
optimal result in achieving its aim. See really the importance for job motivation and 
job satisfaction to officer work performance, therefore writer most draw for work 
through this problem is deep Final Task.  
  

There is method even research in observational it is: Sample pull method that 
will be utilized deep observational it is methodic simple random sample pull. with 
population 71 officer with level glosses over 10% total s (sample)  one that wills be 
respondent of observational it is established 59 officer. Available even terminological 
its data types observational this is kualitatif data and quantitative. methodic data 
collecting that utilizing to pass through kuesioner method. There is even for analysis 
data utilisedding to get result and conclusion of study, which is by use of multiple 
linear regression count and Available examination even that is used is: signifikasi's 
test regression or test (F), test determinant coefficient or test (R2), and partial 
correlation coefficient test or test( t).  

  
There is result even and analysis is research is of characteristic respondent be 

seen from gender category that majority of 59 Organisational Bureau and office affair 
Department of labour and transmigration..what does stay in the first place is officer 
get male gender with respondent amount 32 person or 54.24 %. further of age 
categories is officer get age > 40 years (more than 40 years) with acquisition as much 
34 Person or 57.63 %. and of education categories is officer get Master educations 
(S1/S2/S3) with acquisition as much 42 Person or 71.19 %. and results of data 
processings, therefore acquired: multiple linear regression equation is as follows y. = 
9.83329413108387 + 0.291271480209021 X1 + 0.395483406953311 X2. to test (F) 
therefore acquired f account = 20,401 > F table = 3,15. to test R determinant coefficient as 
big as 0,421. to test (t) partial correlation coefficients, variable motivates (X1) having 
point t account 2.23827416768009 > t table 2.000. to test (t) partial correlation 
coefficients, Satisfactory variable (X2) having point t account   4.43704235850910> t 
table 2.000.   
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Base analysis already been done from count process already been established, 
with pickings already being known deep observational, therefore gets to be pulled a 
conclusion as follows: 1. multiple linear regression equation is as follows: Y. = 
9.83329413108387 + 0.291271480209021 X1 + 0.395483406953311 X2. 2. Variable 
Motivates job ( X1), and job satisfaction (X2) having positive influence and 
significan to work performances (Y.) Organisational Bureau and office affair 
Department of labour and transmigration republic of Indonesia. as big as f account  
20,401 > F table = 3,15. 3. Base result of multiple determinant coefficient count 
therefore acquired point r determinant coefficient as big as 0,421 in this case variable 
Motivates job (X1), and job satisfaction (X2) having influence 42 % to work 
performances where as its rest regarded by other things. 4. Base result of partial 
correlation coefficient count, that variable motivates (X1) having point t account 
2.23827416768009 > t table 2.000. Base that examination result that matter motivation 
(X1) partially have significan  influence to officer work performance (Y). 5. Base 
result of partial correlation coefficient count, that satisfactory Variable (X2) having 
point t account 4.43704235850910 > t table 2.000. Base that examination result that 
matter satisfaction (X2) partially have significan  influence to officer work 
performance (Y).   
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