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ABSTRAKSI

Manusia merupakan sumber daya yang paling penting dalam suatu
organisasi guna mencapal keberhasilan selain sumber daya yang lainnya. Karena
betapapun kecil atau maunya perusahaan, manusialah yang menjalankan dan
mengatur segala sumber daya yang ada agar perusahaan dapat memperoleh hasil
yang maksimal.

Pemimpin memegang kunci utama sukses tidaknya suatu perusahaan
dalam mencapai tujuannya, untuk itu diperlukan seorang figur pemimpin yang
mampu menjamin perasaan tentram para bawahannya, adanya kebebasan dan
kemerdekaan untuk berkreativitas dan bergerak secara aktif. Dalam menjalankan
tugas dan tanggung jawabnya, seorang pemimpin yang menghadapi berbagai
macam orang yang mungkin hanya sedikit pengalaman dalam bekerja sama.
Untuk itu, pemimpin harus dapat menentukan pilihan yang tepat dalam
melibatkan dan pemberian wewenang untuk mencapai visi dan mis serta
kesuksesan perusahaan.

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui efektivitas kepemimpinan
yang diterapkan oleh mangjer produks dan pengaruhnya terhadap produktivitas
kerja karyawan serta untuk mengetahui hubungan kepemimpinan dengan
produktivitas kerja karyawan bagian produks pada CV. Delta Abadi. Selain itu
penulis berharap agar para pembaca lebih memahami tentang ilmu pungetahuan
khususnya M ang emen Sumber Daya M anusia dalam lingkungan perusahaan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian asosiatif, dan
penulis daam mengumpulkan data menggunakan teknik berupa penelitian
kepustakaan, dan penelitian lapangan seperti observasi, wawancara, dan daftar
pertanyaan yang berbentuk kuisoner.

Teknik analisa data yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan teknik analisis korelasi, menunjukan r = 0,81. dan koefisien
determinas sebesar 66% tingkat produktivitas dipengaruhi oleh adanya gaya
kepemimpinan yang diterapkan sedangkan 34% tingkat produktivitas dipengaruhi
oleh faktor-faktor lain (diluar kepemimpinan) serta uji hipotesis yang dibuktikan
dengan thitung Sebesar 7,39 adalah lebih besar dari fwbe yaitu sebesar 2.04 sehingga
dapat dikatakan Ho ditolak dan Ha diterima.

Dari hasil teknik analisa data dapat dissmpulkan bahwa kepemimpinan
dalam ha gaya kepemimpinan eksekutif yang diterapkan oleh manger produksi
sudah cukup efektif serta ada pengaruh yang siknifikan antara kepemimpinan
dengan produktivitas kerja karyawan bagin produkdi CV. Delta Abadi.
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