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Seiring dengan terjadinya peraturan-peraturan yang semakin sulit dalam
Rekrutmen, maka perusahaan maupun masyarakat di Negara kita dipersulit untuk mencari
pekerjaan di mana kita harus diseleksi secara mendetail sehingga dalam perekrutan tidak
akan terjadi kesalahan.

Penyusunan skripsi ini menggunakan penelitian deskripsi dan alat pengumpulan
data pokok dan dilakukan di PT. INDO PERKASA serta wawancara dengan pihak
perusahaan yang diteliti. Pengukuran dilakukan dengan menggunakan skala ukur dimana
hasil yang ditunjukan berdasarkan kuesioner mempeerlihatkan bahwa rekrutmen di PT.
INDO PERKASA merasa puas, beberapa saran yang dapat disampaikan adalah (1) PT
INDO PERKASA untuk dapat menjaga dan meningkatkan kinerja sumber daya alam untuk
mencapai tujuan organisasi (2) citra baik yang sudah tertanam akan semakin dipertahankan
oleh para karyawannya.



