ABSTRACT

The objective of the research is to analyze and disclose the influence of Work
Satisfaction, Discipline, and M otivation with Employee Performance

of PT Medison Jaya Raya in Jakarta.

This study used survey method with associative study paradigm and quantitative data
analysis and data collection techniques using questionnaires and literature study.
The population represent staff until assistant manager level at PT M edison Jaya

Raya in Jakarta totalling of 50 employees, used path analysis method and program
SPSS 17 to process the data.

The results is indicated a positive influence between W ork Satisfaction, Discipline

and M otivation partially or collectively, and Employee Performance of PT Medison

Jaya Raya in Jakarta equally.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengungkapkan pengaruh kepuasan
kerja, disiplin dan motivasi terhadap kinerja Karyawan PT M edison Jaya Raya di

Jakarta.

Penelitian menggunakan metode survey dengan studi paradigma asosiatif dan
analisis data kuantitatif serta teknik pengum pulan data menggunakan kuesioner dan
studi pustaka. Populasi penelitian adalah karyawan level staff sampai dengan
assistant manager PT Medison Jaya Raya di Jakarta yang berjumlah 50 orang dan

diolah dengan metode analisis jalurserta menggunakan Program SPSS 17.
Hasil yang didapat bahwa ada pengaruh positif antara variabel kepuasan kerja,

disiplin dan motivasi baik secara parsial maupun secara bersama sama terhadap

kinerja karyawan PT M edison Jaya Raya di Jakarta.
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