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KATA PENGANTAR 

 

Puji serta syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan  rahmat serta karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Magang/Tugas Akhir dengan judul ‘’Sistem Akuntansi Penerimaan 

Tabungan Atau  Simpanan  Suka Rela Pada BMT Ahsana Berkah Sentosa’’ tepat 

pada waktunya 

 Penulisan  Laporan  Tugas  Akhir  ini diajukan  untuk memenuhi salah satu 

syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya  (A.Md) Di program studi D3 Akuntansi 

Universitas Mercu Buana dan untuk menerapkan  ilmu yang didapat pada 

perkuliahan selama ini 

 Penulis menyadari penulisan Tugas Akhir ini tidak lepas dari bimbingan , 

bantuan serta dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, khususnya ibu 

Rieke Pernamasari yang telah  memberikan bimbinganya, motivasi saran, semangat 

dan  pengetahuan sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini 

 Dan akhir kata penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada pihak 

yang telah  membantu penulis untuk  menyelesaikan  Laporan  Magang  ini, 

Khususnya : 

1. Bapak Prof. Dr. Andi Adriansyah, M.Eng. Selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana 

2. Bapak Dr. Harwikarya, M.T.  Wakil  selaku Rektor Universitas  Mercu 

Buana. 
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3. Ibu Dr.Ema Sofriana imaningsih, S.E, M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

4. Ibu Putri Renalita Sutra Tanjung, SE, MM, M.AKT selaku ketua program 

studi D3 Akuntansi  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu 

Buana. 

5. Ibu Rieke Pernamasari, SE., M.AK selaku dosen pembimbing tugas akhir 

yang telah bersedia meluangkan waktu untuk membimbing penulis dalam 

tugas akhir ini. 

6. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Mercu Buana, 

khususnya program studi Akuntansi yang telah membimbing penulis dalam 

menjalani masa perkuliahan. 

7. Kepada orang tua, mama dan bapak yang senantiasa memberikan motivasi, 

semangat dan do’a untuk penulis. 

8. Ibu Prof. Dr.wiwik  Utami, AK, CMA,CA,CSRS selaku pimpinan di BMT 

Ahsana Berkah Sentosa yang telah mengizinkan penulis untuk melakukan 

kegiatan magang. 

9. Bapak Nur Ali, S. Hi selaku manager BMT Ahsana Berkah Sentosa. 

10. Bu Ade Ernawati, S.Pdi selaku pembimbing di BMT Ahsana Berkah 

Sentosa. 

11. Teman-teman D3 Akuntansi angkatan 2019 yang saya sayangi khususnya 

keyla Ayu Putri dan Indah Nur Aini yang telah banyak sekali membantu 

penulis dalam menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini. 
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12. Teman-teman di Fakultas Ekonomi dan bisnis khususnya program studi 

Akuntansi Universitas Mercu Buana . 

 Penulis telah mengerjakan Laporan Tugas Akhir ini dengan 

semaksimal mungkin, namun penulis juga  menyadari bahwa Laporan 

Tugas Akhir ini masih jauh dari kata sempurna sehingga masih 

membutuhkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari berbagai 

pihak, guna memperbaiki laporan ini supaya menjadi lebih baik kedepanya.  

Besar harapan bagi penulis agar tugas akhir ini dapat memberikan manfaat, 

khususnya bagi penulis maupun pihak-pihak yang membutuhkan. 

 

      Jakarta, 14 Juli 2022 

 

 

       Serlina 
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