
 
 

vi 
 

PENGARUH MOTIVASI EXISTENCE, RELATEDNESS, GROWTH (ERG) 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA SAAT WORK FROM HOME 

 

Debora Septian Mardyca 

deborasept.mardyca@gmail.com 

 

ABSTRAK 

Dalam mencapai hasil kinerja yang optimal, salah satu faktor yang berperan penting 

adalah motivasi. Oleh karena itu, perusahaan perlu untuk memperhatikan faktor 

pendorong guna mencapai hasil kinerja yang baik dan sesuai dengan target 

perusahaan. Semakin tinggi motivasi yang dimiliki maka semakin tinggi juga 

kinerja yang dihasilkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

motivasi existence, relatedness, growth (ERG) terhadap kinerja karyawan pada saat 

work from home (WFH). Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. 

Subjek dalam penelitian ini berjumlah 204 responden. Metode pengambilan sampel 

yang digunakan adalah accidental sampling. Metode statistik yang digunakan untuk 

menganalisis data dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Linear Sederhana. 

Hasil dari penelitian menunjukkan nilai t-hitung (t) sebesar 8.839 (t > 1.65), maka 

menunjukkan adanya pengaruh positif yang signifikan antara variabel motivasi 

existence, relatedness, growth (ERG) terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

In achieving optimal performance results, one of the factors that play an important 

role is motivation. Therefore, companies need to pay attention to the driving factors 

in order to achieve good performance results and in accordance with company 

targets. The higher the motivation, the higher the resulting performance. This study 

aims to determine the effect of existence, relatedness, growth (ERG) motivation on 

employee performance when working from home (WFH). This study uses 

quantitative research methods. Subjects in this study amounted to 204 respondents. 

The sampling method used is accidental sampling. The statistical method used to 

analyze the data in this research is Simple Linear Regression Analysis. The results 

of the study show t count value (t) of 8.839 (t > 1.65), indicating a significant 

positive influence between the variables of existence, relatedness, growth (ERG) 

motivation on employee performance. 
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