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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Magang ini dengan judul “Laporan Tugas Akhir Mengenai Sistem 

Penggajian Pada PT Kharisma Persada Buana” 

Laporan Tugas Akhir ini saya tulis untuk memenuhi salah satu syarat guna 

memperoleh gelar Ahli Madya pada jurusan Akuntansi Diploma III Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

Dalam penyelesaian laporan ini terlepas dari dukungan berbagai pihak yang 

membantu mulai dari awal hingga akhir penulisan, maka pada kesempatan ini 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

 

1. Bapak Prof. Dr. Andi Adriansyah, M.Eng selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

2. Ibu Dr. Erna Sofriana Imaningsih, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Putri Renalita Sutra Tanjung, SE, MM, M.Akt selaku Ketua 

Program Studi D-III Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana. 

4. Ibu Diah Iskandar, SE., M.Si selaku dosen pembimbing tugas akhir 

yang telah bersedia memberikan bimbingan serta meluangkan waktu 

sehingga terselesaikannya tugas akhir ini. 

5. Ibu Belinda Iranda Dewi Lasipi, SE selaku Pembimbing Lapangan 

sekaligus Admin HRD PT Kharisma Persada Buana yang telah 

mengizinkan penulis melaksanakan praktek magang di perusahaan 

ini. 

6. Kedua Orang Tua yang selalu mendoakan serta memberikan 

dukungan baik secara moral maupun materi.  
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7. Para senior di PT Kharisma Persada Buana yang telah memberikan 

penulis bimbingan serta dukungan selama melaksanakan praktek 

magang. 

8. Teman-teman D3 Akuntansi atas kebersamaannya selama tiga tahun 

ini melaksanakan perkuliahan bersama meskipun secara online. 

9. Teman-teman diluar kampus Universitas Mercu Buana khususnya 

teman bermain, yang telah memberikan semangat dan motivasinya 

sehingga tugas akhir ini dapat terselesaikan. 

 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa Penyusunan Laporan Magang ini 

baik isi maupun pembahasannya masih banyak kekurangan yang disebabkan oleh 

terbatasnya kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki oleh penulis. Oleh karena 

itu penulis mohon maaf bila dalam penyajian Laporan Magang ini masih banyak 

terdapat kesalahan baik secara metode penulisan maupun materi. 

Untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan masukan, 

kritik serta saran yang bersifat membangun dari semua pihak guna penyempurnaan 

laporan ini. Semoga laporan ini bermanfaat bagi semua pembaca. 

 

 

Jakarta, 10 Juli 2022 

  

 

 

  Mochamad Okky  
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