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Abstract

The development of information and communication technology is currently very rapidly developing along with
the flow of technological development, the development of data is also very rapid in the current era which is
so fast, in the previous analysis we also dealt with structured data and there was also unstructured data The
importance of a company with a promotion can be recommended by superiors or certain parties based on the
factors of quality of work, behavior and employee's income. Promotion of existing positions in PT. BRIlian
Indah Gemilang is also a very important hall factor to rejuvenate with one side of the position to be occupied
by someone who has suitable criteria to keep a proposed position. Therefore, a method is needed in determining
the feasibility of appropriate employee promotion carried out at PT. BRIlian Indah Gemilang Series aims to
help find the employee's worthy and unfit to be promoted in determining whether it is feasible and unfit using
the K- Nearest Neighboors algorithm method and the Naive Bayes algorithm. By using both algorithms, the
results of this study showed the best results from the Naive Bayes algorithm with an accuracy value of 83% and
a precision value of 100% and recall of 75% while the performance of the K- Nearest Neighboors algorithms
was not good so as to get an accuracy value of 75% precision 77% recall 91%.

Keywords: classification, Algoritma K- Nearest Neighboors, Algoritma Naive Bayes.

Abstrak

Perkembangan Teknologi informasi dan Komunikasi saat ini sudah sangat berkembang pesat seiringnya
mengikuti arus berkembangnya teknologi, perkembangan data juga sangat pesat pada era saat ini yang begitu
cepat, di Analisa sebelumnya kita juga berahadapan dengan data yang bersifat terstruktur dan ada juga data
yang tidak terstrukture pentingnya sebuah perusahaan dengan adanya kenaikan jabatan dapat di
rekomendasikan oleh atasan atau pihak tertentu berdasarkan faktor kualitas kerjan masa kerja,prilaku dan
abesensi karyawan tersebut. Kenaikan jabatan yang ada di PT.BRIlian Indah Gemilang ini juga merupakan
suatu hall faktor yang sangat penting untuk meremajakan dengan suatu sisi jabatan agar diduduki oleh
seseorang yang mempunyai kriteria — kriteria yang cocok untuk menepati suatu jabatan yang di usulkan. Oleh
karena itu dibutuhkanya suatu metode dalam menentukan kelayakan kenaikan jabatan karyawan secara tepat
yang di lakukan di PT.BRIlian Indah Gemilang ini bertujuan untuk membantu mencari layak dan tidak
layaknya karyawan tersebut naik jabatan dalam menentukan layak dan tidak layak menggunakan metode
algoritma K- Nearest Neighboors dan algoritma Naive Bayes. Dengan menggunakan kedua algoritma
didapatkan hasil penelitian ini menunjukan hasil yang terbaik dari algoritma Naive Bayes dengan nilai accuracy
83% serta nilai precision 100% dan recall 75% sedangkan kinerja algortima K- Nearest Neighboors kurang

Kata kunci: : Klasifikasi, Algoritma K- Nearest Neighboors, Algoritma Naive Bayes.
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l. PENDAHULUAN

Perkembangan Teknologi informasi dan
Komunikasi saat ini sudah sangat
berkembang pesat seiring nya mengikuti
arus berkembangnya teknologi,
perkembangan data juga sangan pesat
pada era saat ini yang begitu cepat,
manusia juga dihadapkan dengan jumlah
data yang sangat besar dengan data-data
yang amat sulit dikelola dan di Analisa
sebelumnya kita juga berahadapan
dengan data yang bersifat terstruktur dan
ada juga data yang tidak terstrukture.
Pentingnya sebuah perusahaan dengan
adanya kenaikan jabatan dapat di
rekomendasikan oleh atasan atau pihak
tertentu  berdasarkan faktor kualitas
kerjan masa kerja,prilaku dan abesensi
karyawan tersebu.Kenaikan jabatan juga
merupakan suatu hall faktor yang sangat
penting untuk meremajakan dengan
suatu sisi jabatan agar diduduki oleh
seseorang yang mempunyai kriteria —
kriteria yang cocok untuk menepati suatu
jabatan yang di usulkan.

PT.BRIlian Indah Gemilang ini adalah
perusahan yang bergerak di bidang
Assessment Center, assessment
merupakan suatu tahapan untuk penilaian
atau evaluasi terhadap kinerja karyawan,
PT. Brilian Indah Gemilag ini
mempunyai metode tertentu yang di
gunakan untuk tahapan atau parameter
keberahasilan karyawan melalui tahapan
assessment dimana yang nantinya akan di
uji dengan suatu metode yang akan di
berikan.

Setelah di lakukan assessment, terdapat
hasil yang mencerminkan kompetensi
karyawan yang di bagi menjadi 3
kategori yaitu Good dalam artian sangat
baik, Fit dalam artian baik, dan Need
Improvement yang di artikan sebagai
tidak baik. Dari data — data yang sudah
ada didapatkan bahwa hasil assessment
karyawan hampir Sebagian besar
menunjukan hasilnya rekomendasi Good
yaitu sangat baik. Namun ada karyawan
yang hasil assessment nya masuk ke
dalam kategori Good atau Fit tetapi
karyawan tersebut tidak layak naik

jabatan hal ini di karenakan ada faktor
lain yang mempengaruhi kenaikan
jabatan di PT. Bridge seperti faktor
pelatihan dan lama bekerja serta umur.
Pada penelitian sebelumnya yang
berjudul “Implementasi data mining
untuk klasifikasi masa studi mahasiswa
menggunakan  Algoritma K-Nearest
Neighbor” menyimpulkan ~ bahwa
klasifikasi masa studi mahasiswa
menggunakan  Algoritma K-Nearest
Neighbor menilai ketepatan waktu
mahasiswa dalam menyelesaikan studi,
data mahasiswa dan data lulus
mahasiswa di ambil pada tahun 2007
sampai 2011 dengan dapat
mengklasifikasikan masa studi
mahasiswa dapat diketahui bahwa mata
kuliah pilihan berpengaruh ke mahasiswa
dalam studi(Nikmatun & Waspada,
2019). Algoritma K-Nearest Neighbor
membantu dalam menilai dari lama
bekerja serta sistem manajeman kerja
yang ada di PT Brigde. Dari Penelitian
sebelum nya ini akan menggunakan
Algoritma Naive Bayes dan Algoritma
K-Nearest Neighboar dengan
klasifikasikan kenaikan jabatan yang di
harapkan nantinya dapat menemukan
algoritma yang cocok dalam menentukan
kenaikan  jabatan(Okfalisa et al,
2018)(Putri et al., 2018). Pada dasarnya
algortima Naive Bayes ditemukan oleh
ilmuan inggris yang bernama Thomas
Bayes beliau juga bisa memprediksi
peluang pada masa depan berdasarkan
pada masa sebelumnya(Hennry et al.,
2021). Untuk mengklasifikasikan data
kenaikan jabatan menyiapkan data — data
yang diperlukan lalu  memproses
pengukuran tingkat akurasi dengan
metode naive bayes(Irfiani et al., 2018).
Selain itu algortima naive bayes dapat
membantu dalam Teknik klasifikasi
naive bayes bekerja dengan baik jika data
— data sesuai(Hartanto et al., 2019).
Sedangkan Algoritma K-Nearest
Neighboar ialah salah satu algoritma
sederhana untuk memecahkan masalah
klasifikasi K-NN juga menghasilkan
hasil kompetitif dan juga
signifikan(Satvika et al., 2018)(Hasanah
et al., 2019). Dengan keungulan itu
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penelitian ini menggunakan atribut yang
ada di dataset PT. Brilian Indah Gemilag.

1. METODE PENELITIAN

Gambar 1. Tahapan Penelitian
2.1. Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data  yang
digunakan karyawan di PT.Bridge yang
ada di Bri pusat Jakarta. Bridge ini
merupakan anak bagian dari Bri yang
menjalani suatu proses assessment
kenaikan jabatan data yang di ambil pada
tahun 2021 dengan sebanyak 1046 data
data dan memiliki 33 atribut yang terdiri
dari No, PN, Nama, umur, Lama Bekerja,
Riwayat Trening, Smk, Jg/Pg Jabatan
Unit Kerja, Aor, Ada, Cso, Ddr,Dli, Cle,
Dot, Hpa, Sor, Tle, Ath, Bor, Cec,
Cce,Coa, Dec, Est, Ise, Inn, Mim, Pso,
Hasil assessment, Rekomendasi Akhir.
Untuk data karyawan kenaikan jabatan di
ambil dari tanggal 29 Apil 2021 - 29
September 2021 yang akan di
sambungkan ke database.

Atribut Tipe Keterangan
No Int64 Nomor Pada Dataset
PN Int64 Nomor Id karyawan
Nama Object Nama Karyawan
Umur Int64 Umur Karyawan
Lama Int64 Lama Bekerja
Bekerja(Tahun Karyawan
)

http://digilib.mercubuana.ac.id/

Riwayat
Training
SMK
JG/PG
Jabatan
Unit Kerja
AOR
ADA
CSO
DDR
DLI
CLE
DOT
HPA
SOR
TLE
ATH
BOR
CEC
CCE
COA
DEC
EST
ISE
INN
MIM

PSO

Hasil
Assessment

Int64

Float6

Object
Object
Object
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64
Int64

Int64

Object

History Riwayat
Training Karywan
Nilai Sistem
Manejemen
Karyawan

Kolam Jabatan

Daerah
Nama Jabatan
Penempatan Kerja
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
Nilai Tes
Karyawan
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Rekomendasi Object  Nilai Tes
Akhir Karyawan

Tabel 1. Deskripsi Atribut
Dataset

2.2. Pengolahan Data

Data yang sudah diperoleh selanjutnya
akan dilakukan tahapan processing
dimana tahapan ini merupakan langka
penting yang akan mengubah data yang
sebelumnya data mentah menjadi format
yang akan menjadikan teknik data
mining yang akan di sajikan pada
penelitian ini(Harahap et al., 2019).

1.2.1 Data Cleaning

Pada tahapan data cleaning adalah suatu
proses data yang teridentifikasi missing
value yang ada pada PT Bridge termasuk
membersihkan data, seperti melakukan
data yang tidak lengkap, menghilangkan
ganguan atau outliers(Irfiani et al., 2018).
Selain itu tahapan ini menggunakan data
1046. Pada proses ini akan menghapus
beberapa kolam sebanyak 22 kolam
tersebut akan dihapus terdiri dari No,
Aor, Ada, Cso, Ddr, Dli, Cle, Dot, Hpa,
Sor, Tle, Ath, Bor, Cec, Cce,Coa, Dec,
Est, Ise, Inn, Mim dan Pso ke semua data
yang sudah di hapus pada datafram
karyawan dikarenakan data tersebut tidak
dibutuhkan.

1.2.2 Data Transformation

Pada data transformasi adalah proses data
yang diubah kedalam database dari suatu
bentuk menjadi bentuk yang lainnya
sampai data dapat diimplementasikan
dengan  baik  dengan  dilakukan
pengubahan nama kolam lama bekerja
menjadi tahun dan smk menjadi sistem
manajemen kerja yang akan digunakan

sebagai perhitungan yang akan di berikan
pada tabel 2.

Tahapan selanjutnya akan dilakukan
perubahan data pada kolam Jabatan,
Hasil Assessment dan Rekomendasi
akhir yang akan berubah menjadi data
tipe integer yang akan di sajikan pada
Tabel 3.

Jabatan Hasil Rekomendasi
Assessment Akhir

12 3 0

12 3 0

19 4 1

16 3 0

9 3 0

Tabel 3. Transformation Data Integer

Setelah melewati tahapan — tahapan yang
sudah sesuai ke tahapan pengujian
terdapat 12 kolam yang akan di pakai
yang akan di perlihatkan pada tabel 4.

No  Artibut Tipe

1 Pn Int

2 Nama Object

3 Umur Int

4 Lama Bekerja Int

5 Riwayat Training Int

6 Sistem Manajemen Int
Kerja

7 Jg/Pg Object

8 Jabatan Int

9 Unit Kerja Object

10  Indikator Penilaian  Int
Kenaikan Jabatan

11 Hasil Assessment Int

12 Rekomendasi Akhir Int
Tabel 4. Data Sesudah Diproses

1.2.3  Algoritma K-Nearest Neighbor

Sebuah metode yang di lakukan dalam
algoritma K-Nearest Neighbor ialah data
set yang digunakan pembelajaran dimana

terdapat  prinsip kerja  K-Nearest
Neighbor umumnya rumus jarak
Euclidean digunakan untuk

mendefinisikan  jarak antara objek
peltithan dan pengujian. Selain itu
Algortima K-Nearest Neighbor adalah

Lama Bekerja Riwayat Sistem
(Tahun) Training Iﬁ/l&r}]gj emen
27.0 281.0 2.96

19.0 255.0 2.94

10.0 209.0 3.51

15.0 151.0 2.86

9.0 198.0 3.06

salal satu algortima yang paling

sederhana dalam memecahkan masalah
klasifikasi. Algortima K-Nearest
Neighbor juga melakukan pencarian
kelopok K objek yang terdekat data

Tabel 2. Transformation

pelatihan mirip dengan objek dalam data
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baru atau data  pengujian(Bode,
2017)(Latifah et al., 2017).

1.2.4 Algoritma Naive Bayes

Pada peroses yang dilakukan Algortima
Naive Bayes pada umumnya metode
pembelajaran mesin yang menggunakan
konsep probabilitas data yang akan di
hitung label atau kelasnya kemudian data
- data kelas tersebut akan dihitung
perkelas setelah didapatkan hasil kelas
akan di bandingkan jika nilai probalitas
pada sectiap kelas lebelnya besar maka
data tersebut akan di golongkan kedalam
layak naik jabatan jika sebaliknya data
tersebut akan di golongkan tidak layak
naik jabatan(Septiani, 2017)(Wijaya &
Dwiasnati, 2020).

1.2.5 Validasi Model

Pada tahapan ini validasi merupakan
pengambilan keputusan model yang akan
digunakan sebagai dari sebuah proses.
Proses ini akan menggunakan Split
Validation dan Cross Validation. Split
validation adalah sebuah Teknik validasi
yang membagi data menjadi dua bagian
secara acak. Cross Validation adalah
metode statistik yang dapat diguanakan
untuk mengevaluasi kinerja model atau
algortima yang dimana nantinya akan
melakukan 5(lima) pengujian
mengunakan Cross Validation seperti
pada tabel 5.

Eksperimen K-Fold

5-fold
10-fold
15-fold
20-fold
25-fold

[V I SN US

1. Accuracy

accurac%CP TN
+

 TP¥TN+FP+FN
2. Precision

TP

precision=____
TP+ FP

3. Recall

TP
recall =

TP+ FN

I11. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada penelitian ini terdapat experimen
yang telah dilakukan dengan
menggunakan data cleaning serta data
transformation dimana data — data
tersebut akan diubah datanya kedalam
data yang sesuai bantuknya. Selain itu
penelitian ini menjelaskan performa dari
dua algoritma yaitu Algortima K-Nearest
Neighbor dan Algortima Naive Bayes.

3.1. Algortima K-Nearest Neighbor

Pada tahapan penelitian ini algoritma K-
Nearest Neighboors terdapat Confusion
Matrix, Accuracy, Precision, Recall yang
telah melakukan proses algortima
machine learning melihatnya data
tersebut telah mendapatkan hasil dari
Accuracy, Precision, Recall dan nilai k
yang baik lalu ditentukanya banyaknya
tetanga terdekat dari parameter yang
sudah ditentukan melihat hasil tersbut
pada tabel 6(Rohman & Rochcham,
2019).

k Accuracy Precision Recall

Tabel 5. Nilai K-Fold

1.2.6 Evaluasi

Pada tahapan Evaluasi ini diperlukan
untuk menganalisa dan mengukur sejauh
mana keakuratan hasil yang telah dicapai
oleh model dengan menggunakan
Confusion Matrix. Lalu hasil evaluasi
akan diberikan dengan classification
report yang terdiri dari Accuracy,
Precision dan Recall (Bataineh, 2019).

0 5 7% 77% 91%
1 5 75% 62% 35%
Tabel 6. Hasil Algortima K-Nearest
Neighbor.

Melihat nilai hasil klasifikasi data
training Confusion Matrix Algortima K-
Nearest Neighbor yang sudah di proses
pada gambar 2.
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Gambar 2. Hasil Confusion Matrix

Pada penjelasan gambar berikut dari
grafik Confusion Matrix dengan model
K- Nearest Neighboors :

1. True positive mendapatkan
dengan nilai jumlah True
positive sebesar 521.

2. True negative mendapatkan
dengan nilai jumlah True
negative sebesar 83.

3. False positive mendapatkan
dengan nilai jumlah False
positive sebesar 51.

4. False negative mendapatkan
dengan nilai jumlah False
negative 152.

3.2. Algortima Naive Bayes

Pada penelitian ini yang gunakan pada
algoritma naive bayes menghitung label
atau kelas yang sudah di tentukan
mendapatkan hasil nilai yang terbaik dari
Accuracy,  Precision, Recall yang
disaijkan pada tabel 7.

Accuracy Precision Recall
0 83% 100% 75%
I 83% 62% 100%

Tabel 7. Hasil Algortima Naive Bayes

Pada tahapan selanjutnya melihat nilai
hasil klasifikasi data training Confusion
Matrix dari Algortima Naive Bayes
sesudah di proses pada gambar 3.

Gambar 3. Hasil Confusion Matrix

Pada penjelasan gambar berikut dari
grafik Confusion Matrix dengan model
Algoritma Naive Bayes :

1. True positive mendapatkan
dengan nilai jumlah True
positive sebesar 431.

2. True negative mendapatkan
dengan nilai jumlah True
negative sebesar 235.

3. False positive mendapatkan
dengan nilai jumlah False
positive sebesar 141.

4. False negative mendapatkan
dengan nilai jumlah False
negative 0.

Hasil Split Validation Dan Cross
Validation

Pada tahapan hasil penelitian ini Split
Validation  terdapat  hasil dengan
presentase yang dilakukan pembagian
dua data yaitu data training mencapai
nilai 80% dan data testing mencapai nilai
20%. Selain itu tahapan Cross Validation
dengan menguji 5(lima) pengujain
dengan nilai k-fold menggunakan
algortima  k-nearest neighbor dan
algoritma  naive bayes yang akan

disajikan pada tabel 8 dan tabel 9.

Experiment K-Fold K Accuracy
1 5 k-fold 5 66%
2 10 k-fold 5 66%
3 15 k-fold 5 65%
4 20 k-fold 5 66%
5 25 k-fold 5 66%
Tabel 8. Algortima K-Nearest Neighbor
Experiment K-Fold Accuracy
1 5 k-fold 82%
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10 k-fold 81%
15 k-fold 81%
20 k-fold 82%
25 k-fold 82%

Tabel 9. Algortima Naive Bayes

wm B~ WN

3.3.Perbandingan Hasil Penguji

hasil pengujian mendapatkan nilai
Accuracy 83% Precision 100% Recall
75% selain itu dengan pengujian nilai k —
fold dengan  5(lima)  pengujian
didapatkan nilai yang paling tinggi dari
hasil 25 k — fold Accuracy 82% dari ke
dua algortima tersebut didapatkan
algortima yang sangat cocok dalam
penelitian ini dalam memprediksikan
atau kelasifikasi kenaikan jabatan
pegawai menggunakan algortima naive

Metric K-Nearest Naive Bayes
Neighbor

Accuracy 75% 83%

Precision 77% 100%

Recall 91% 75%

Tabel 10. Hasil Perbandingan Algortima

Dari rata — rata pengujian perbandingan
yang telah dilakukan dari kedua
algortima klasifikasi dengan
menggunakan  algoritma  k-nearest
neighbor dan naive bayes melihat hasil
dari akurasi dengan menggunakan
confusion matrix dan cross validation
bahwa didapatkanya hasil yang baik baik
dari algoritma naive bayes sedangkan
algoritma k-nearest neighbor
mendapatkan  hasil yang  kurang
memuaskan dikarenakan karakteristik
data tidak bekerja dengan baik, setelah
melakukan tahapan data melalui tahapan
preprocessing algortima naive bayes
berjalan dengan baik jika data yang
bersifat independent.

IV. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian dari semua
percoban  penelitian  yang  sudah
dilakukan mengklasifikasikan dari dua
metode algortima k-nearest neighbor dan
naive bayes menggunakan data karyawan
di PT Bridge didapatkan bahwa
algortima k-nearest neighbor dari hasil
pengujian terdapat nilai Accuracy 75%
Precision 77% dan Recall 91%. Selain
itu pengujian juga menggunakan nilai k —
fold dengan  5(lima)  pengujian
mengambil data nilai yang paling besar
dengan nilai rata -rata Accuracy 5 k -
fold 66% hampir dari ke — 5 pengujian
tersebut mendapatkan nilai Accuracy
yang sama. Algortima naive bayes dari

bayes dibandingkan algortima k-nearest
neighbor.
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KERTAS KERJA

Ringkasan

Kertas Kerja ini berisi tentang kelengkapan dari artikel jurnal dengan judul “
Perbandingan Algortima K-Nearest Neighboor dan Algortima Naive Bayes Untuk
Klasifikasi Kenaikan Jabatan Karyawan (Studi Kasus: PT Bridge)”. Seluruh hasil
ini merupakan penelitian Tugas Akhir. Pada Kertas Kerja ini disajikan beberapa

tahapan dan hasil eksperimen sebagai berikut :

Bagian 1 : Literature Review menjelaskan mengenai beberapa jurnal terkait dalam
penelitian ini.

Bagian 2 : Analisis dan Perancangan menjelaskan analisis masalah dan
analisismodel.

Bagian 3 : Source Code menjelaskan kumpulan kode di setiap proses dari
membacadata, preprocessing, implementasi model sampai pengujian dan
evaluasi.

Bagian 4 : Dataset menjelaskan pengambilan dataset.

Bagian 5 : Tahapan Eksperimen berisi pengumpulan data, Preprocessing,
Implementasi sampai Evaluasi Model.

Bagian 6 : Hasil Implementasi eksperimen secara keseluruhan yang

mencakupjawaban dari skenario percobaan pengujian
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