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KATA PENGANTAR 

Puji syukur atas Tuhan Yang Maha Esa, Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, karunia dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan 

tugas akhir. Laporan tugas akhir ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan 

akademis guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md), pada Program Studi 

Diploma-III Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana. 

Selama penyusunan laporan tugas akhir ini, penulis banyak sekali 

mendapatkan bimbingan, bantuan, doa, saran, serta dukungan dari berbagai pihak 

baik moril maupun materil yang sangat berarti bagi penulis. Atas bantuan tersebut, 

dengan segala kerendahan hati, perkenanlah penulis untuk menyampaikan rasa 

hormat dan banyak terima kasih terutama kepada Allah SWT yang telah 

memberikan kesempatan penulis untuk menyusun Laporan Tugas Akhir ini sampai 

selesai, selanjutnya tidak lupa penulis menyampaikan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Harwikarya, M.T. selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2. Ibu Dr. Erna Sofriana Imaningsih, SE., M.Si, sekalu Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

3. Ibu Putri Renalita Sutra Tanjung, SE, MM, M.Akt, selaku Ketua Program

Studi D-III Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu
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4. Ibu Dr. Rina Yuliastuty Asmara, MM., Ak., CA, selaku Dosen Pembimbing

Tugas Akhir yang membantu saya dari mulai menyusun judul hingga

menyelesaikan tugas akhir ini.
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5. Ibu Yulia Yustikasari, SE, M.Sc, selaku Dosen Mata Kuliah Magang dan 

Tugas Akhir. 

6. Bapak dan Ibu Dosen beserta seluruh Staff Pengajar di Universitas Mercu 

Buana, terkhusus program studi D-III Akuntansi yang telah membimbing 

penulis dalam proses belajar mengajar selama masa perkuliahan hingga 

mencapai titik Tugas Akhir ini. 

7. PT. FKS Multi Agro Tbk yang telah menerima penulis untuk melaksanakan 

magang untuk kepentingan penulisan tugas akhir. 

8. Bapak Hendra selaku HRGA & Procurement Department Head di PT. FKS 

Multi Agro, Tbk yang telah mengizinkan penulis untuk melaksanakan 

magang di PT. FKS Multi Agro, Tbk. 

9. Lizky Nui Hapsari dan Ferdinandus Hans selaku HR & GA & Procurement 

di PT FKS Multi Agro, Tbk yang telah memberikan pengarahan dalam 

proses magang. 

10. Kedua orang tua dan keluarga besar penulis yang selalu memberikan doa 

dan dukungan moral serta material kepada penulis. 

11. Teman-teman seperjuangan D-III Akuntansi angkatan 2019, yang selalu 

memberikan semangat dan dukungan hingga tugas akhir ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

12. Pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, terima kasih atas 

bantuan dan kerjasamanya. 
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Semoga penulisan tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya 

maupun bagi pembaca secara keseluruhan. Penulis meminta maaf bila terdapat 

kesalahan-kesalahan, baik dalam bentuk penyajian maupun dalam bentuk 

penulisan. Saran dan kritik yang bersifat membangun sangat diharapkan sebagai 

acuan dalam penulisan-penulisan selanjutnya. 

 

Jakarta, 18 Juli 2022 
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