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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi
sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, pemahaman akuntansi
berbasis SAK-ETAP terhadap kualitas laporan keuangan dalam badan
usaha koperasi yang terdaftar dalam Kementrian Koperasi dan UKM.
Kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal dan
pemahaman akuntansi berbasis SAK-ETAP sebagai variabel independen
dan kualitas laporan keuangan sebagai variabel dependen.

Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer
berupa kuesioner yang di sebar ke koperasi yang terdaftar pada Kementrian
Koperasi dan UKM di DKI Jakarta dan sekitarnya. Populasi dalam
penelitian ini adalah semua koperasi yang terdaftar pada Kementrian
Koperasi dan UKM di DKI Jakarta dan sekitarnya. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah sebanyak 99 responden. Data diolah dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan IBM SPSS
Statistics 26.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel kompetensi
sumber daya manusia mempunyai pengaruh positif dan signifikan, sistem
pengendalian internal mempunyai pengaruh positif dan signifikan dan
pemahaman akuntansi berbasis SAK-ETAP mempunyai mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian
Internal, Pemahaman Akuntansi Berbasis SAK-ETAP dan Kualitas Laporan
Keuangan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of human resource competence,
internal control system, accounting understanding based on SAK-ETAP on
the quality of financial reports in cooperative business entities registered
with the Ministry of Cooperatives and SMEs. Competence of human
resources, internal control system and accounting understanding based on
SAK-ETAP as independent variables and quality of financial reports as
dependent variable.

The data used in this study is primary data in the form of
questionnaires distributed to cooperatives registered with the Ministry of
Cooperatives and SMEs in DKI Jakarta and its surroundings. The
population in this study were all cooperatives registered with the Ministry
of Cooperatives and SMEs in DKI Jakarta and its surroundings. The sample
used in this study were 99 respondents. The data was processed using
multiple linear regression analysis with the help of IBM SPSS Statistics 26.

The results of this study indicate that the variable of human resource
competence has a positive and significant influence, the internal control
system has a positive and significant influence and accounting
understanding based on SAK-ETAP has a positive and significant influence
on the quality of financial reports.

Keywords: Human Resource Competence, Internal Control System,
SAK-ETAP-Based Accounting Understanding and Financial Report

Quality.
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