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Abstrak 

 Tujuan dari penelitian ini yaitu sebagai berikut: a) untuk menganalisis 

pemahaman profesionalisme berpengaruh terhadap kinerja auditor pada KAP Jakarta 

Selatan; b) untuk menganalisis gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja auditor 

pada KAP Jakarta Selatan; c) untuk menganalisis Independensi berpengaruh terhadap 

kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan; d) untuk menganalisis pemahaman good 

governance berpengaruh terhadap kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan; e) untuk 

menganalisis struktur audit berpengaruh pada kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kausal komparatif yang merupakan tipe 

penelitian ex post facto. Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu metode survei 

dengan tujuan mengumpulkan data sederhana dalam rangka melakukan uji terhadap 

hubungan variabel yang dihipotesiskan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemahaman profesionalisme 

berpengaruh terhadap kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan. Gaya kepemimpinan 

berpengaruh terhadap kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan. Independensi 

berpengaruh terhadap kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan. Pemahaman good 

governance tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan. 

Struktur audit berpengaruh pada kinerja auditor pada KAP Jakarta Selatan. 
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Abstract 

 The objectives of this study are as follows: a) to analyze the understanding of 

professionalism that affects the performance of auditors at KAP South Jakarta; b) to 

analyze the influence of leadership style on auditor performance at KAP South Jakarta; 

c) to analyze the effect of independence on auditor performance at KAP South Jakarta; 

d) to analyze the understanding of good governance affecting the performance of auditors 

at KAP South Jakarta; e) to analyze the effect of audit structure on auditor performance 

at KAP South Jakarta. 

This study uses a type of comparative causal research which is an ex post facto 

type of research. The method used in this study is a survey method with the aim of 

collecting simple data in order to test the hypothesized relationship between variables. 

The results of this study indicate that the understanding of professionalism affects 

the performance of auditors at KAP South Jakarta. Leadership style affects the 

performance of auditors at KAP South Jakarta. Independence affects the performance of 

auditors at KAP South Jakarta. Understanding good governance has no effect on the 

performance of auditors at KAP South Jakarta. The audit structure has an effect on the 

performance of auditors at South Jakarta KAP. 
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