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ABSTRACT 

 
 The purpose of this study is to examine the determinants of the company's tendency 
to practice earnings management in state-owned companies and subsidiaries listed on the 
Indonesia Stock Exchange for the period 2013-2019. The existence of information asymmetry 
between management and external users of financial statements provides an opportunity and 
encourages management to be opportunistic by improving the accounting earning profile, 
thereby triggering agency costs in the form of audit fees to monitor activities carried out by 
management. 
 The data in this study were obtained from the company's financial statements and 
annual reports on the Indonesia Stock Exchange (IDX) website or related company websites. 
The sample used in this study were 9 state-owned companies and subsidiaries listed on the 
IDX for the period 2013-2019, with a total of 63 samples. The sampling technique is 
purposive sampling method. The analytical tool used to analyze the hypothesis is Eviews 
11.0, with an analytical model that is the Common Effect Model. 
 The results show that the expertise of the director has a significant positive effect on 
earnings management, but the director's remuneration and audit fees have no effect on 
earnings management. Sales growth proved unable to moderate director remuneration, audit 
fees and director's expertise in earnings management. 
 
 
Keyword : Director’s Remuneration, Audit Fee, Director’s Expertise, Sales Growth, 
Earnings Management. 
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ABSTRAK 

 
 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji faktor-faktor penentu 
kecenderungan perusahaan melakukan praktik manajemen laba pada perusahaan BUMN dan 
anak perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2019. Adanya asimetri 
informasi antara manajemen dan pihak luar pengguna laporan keuangan memberi kesempatan 
dan mendorong manajemen bersikap oportunis dengan memperbaiki profil laba akuntansi, 
sehingga memicu biaya keagenan (agency cost) berupa audit fee untuk memantau kegiatan 
yang dilakukan oleh manajemen. 
 Data dalam penelitian ini diperoleh dari laporan keuangan dan laporan tahunan 
perusahaan pada website Bursa Efek Indonesia (BEI) ataupun website perusahan terkait. 
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 9 perusahaan BUMN dan anak 
perusahaan yang terdaftar di BEI periode 2013-2019, dengan total 63 sampel. Teknik 
pengambilan sampel adalah metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan untuk 
menganalisis hipotesis adalah Eviews 11.0, dengan model analisis yakni Common Efect 
Model.  
 Hasil penelitian menunjukan bahwa keahlian direktur memiliki pengaruh positif 
signifikan terhadap manajemen laba, namun remunerasi direktur dan audit fee tidak memiliki 
pengaruh terhadap manajemen laba. Sales growth terbukti tidak mampu memoderasi 
remunerasi direktur, audit fee dan keahlian direktur terhadap manajemen laba. 
 
 
 
Keyword : Remunerasi Direktur, Audit Fee, Keahlian Direktur, Sales Growth, Manajemen 
Laba. 
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