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ABSTRACT

Human resources in a company have a significant influence on a company.
Human resources or what can be called company employees are a determining
aspect of the company's work success. In addition to competition for superior
products between companies, competition in the quality of employees is also one
of the reasons for improving the quality of the company. This competition makes
every company must continue to make improvements and improve the quality of
its employees. Therefore, the employee selection process requires a decision
support system to facilitate the determination of the best employees. This
Decision support system allows to determine the calculation value based on any
criteria. This system is the Simple Additive Weighting (SAW) method, where the
SAW method is a method that looks for a weighted sum. To determine the best
employees by adding up the weights of the criteria for each employee, where each
criterion has its own weight. A greater weight value will indicate that the
employee is more selected to be the best employee..

Key words:
Decision support system, assessment, best employees, SAW method.
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ABSTRAK
Sumber daya manusia pada sebuah perusahan memiliki pengaruh yang cukup

signifikan bagi sebuah perusahaan. Sumber daya manusia atau yang bisa disebut
karyawan perusahaan menjadi aspek penentu keberhasilan kerja perusahaan.
Selain persaingan produk unggulan antar perusahaan, persaingan kualitas
karyawanpun menjadi salah satu alasan untuk peningkatan kualitas perusahaan.
Persaingan ini membuat setiap perusahaan harus terus melakukan perbaikan dan
peningkatan kualitas karyawannya. Oleh karena itu, Proses seleksi pegawai
membutuhkan sebuah sistem pendukung keputusan untuk mempermudah
penentuan karyawan terbaik. Sistem pendukung Keputusan ini memungkinkan
untuk menentukan nilai perhitungan berdasarkan kriteria apa pun. Sistem ini
Metode Simple Additive Weighting (SAW), dimana pada metode SAW ini
merupakan suatu metode yang mencari penjumlahan terbobot. Untuk menentukan
karyawan terbaik dengan cara menjumlah bobot nilai kriteria setiap karyawan,
dimana tiap kriteria memiliki bobotnya tersendiri. Nilai bobot yang lebih besar
akan mengindikasikan bahwa karyawan tersebut lebih terpilih menjadi karyawan

terbaik.

Kata kunci:
Sistem pendukung keputusan, penilian, karyawan terbaik, metode SAW.
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PENDAHULUAN

Seorang karyawan yang bekerja di suatu perusahaan dituntut untuk disiplin dan bekerja
penuh dengan tanggung jawab. Di era teknologi yang berkembang sangat cepat
memberikan efek positif bagi pengusaha dalam memberikan penilaian melalui sistem.
Aplikasi ini mempermudah HRD dalam memajukan Sumber Daya Manusia dalam
menentkan prestasi kerja karyawan.

METODE PENELITIAN

Metode yang digunakan dalam perancangan dan pengembangan sistem yang dibuat
menggunakan

Metode Waterfall

waterfall model. Model pengembangan software yang diperkenalkan oleh Winston
Royce pada tahun 70-an ini merupakan model klasik yang sederhana dengan aliran sistem
yang linier keluaran dari tahap sebelumnya merupakan masukan untuk tahap berikutnya.
Pengembangan dengan model ini adalah hasil adaptasi dari pengembangan perangkat
keras, karena pada waktu itu belum terdapat metodologi pengembangan perangkat lunak
yang lain. Metode waterfall menyarankan sebuah pendekatan yang sistematis dan
seksuensial melalui tahapan-tahapan yang ada pada Software Development Life Cycle
(SDLC) untuk membangun sebuah perangkat lunak. Langkah-langkah yang harus
dilakukan terdapat pada Gambar 2.1 di bawah ini.

Analisis
Kebutuhan

T

Penulisan Kode
Program
Pengujian
Program l
Penerapan
Program

i

Gambar 2. 1 Metode Waterfall

l. Analisis Kebutuhan
Tahap ini pengembang sistem diperlukan komunikasi yag bertujan
untuk memahami perangkat lunak yang diharapkan oleh pengguna dan

batasan perangkat lunak tersebut. Informasi ini dapat diperoleh
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melalui wawancara, diskusi atau survei langsung. Informasi dianalisis

untuk mendapatkan data yang dibutuhkan oleh pengguna.

2. Desain Sistem
Tahapan ini adalah proses arsitektur dibuat dengan rinci. Tahapan
desain sistem membantu dalam menentukan perangkat keras
(hardware) dan sistem persyaratan. Desain sistem sangat menectukan

bagaimana arsitektur sistem yang akan dibuat.

3. Penulisan Kode Program
Pada tahap ini, dimana keseluruhan desain sistem yang telah disusun
sebelumnya akan diubah menjadi kode-kode program dan nantinya

akan digabungkan menjadi sebuah sistem yang lengkap.

4.  Pengujian Program
Setelah penulisan kode program, semua fungsi-fungsi sistem harus di
uji cobakan agar sistem bebas dari error, dan hasilnya sesuai dengan
kebutuhan yang sudah didefinisikan sebelumnya. Jika masih ada yang

error maka dilakukan pengkajian ulang dan perbaikan.

5. Penerapan Program
Pada tahap penerapan program, aplikasi dapat di terapkan pada kantor

atau perusahaan yang memiliki cukup banyak karyawan,

B. RPL Sistem
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Gambar 2.2 database

Dari gambar diatas dapat dijelaskan bahwa tahap pertama yang dilakukan oleh user
admin adalah menginputkan data karyawan kedalam sistem terlebih dahulu. Melalui user
interface website yang disajikan dalam bentuk form, dan diisikan sesuai dengan data
masing-masing karyawan yang bersangkutan. Lalu data yang telah diinputkan akan
tersimpan ke database. Selain menginputkan data karyawan, admin juga menentukan
kategori-kategori untuk penentuan point setiap karyawan pada sistem tersebut. Kategori
yang telah diinputkan, akan menentukan point setiap karyawan. Proses perhitungan
tersebut dilakukan secara otomatis di dalam sistem dengan menggunakan metode SAW.

C. Metode Simple Additive Weight (SAW)
Langkah-langkah yang perlu diambil untuk menerapkan metode saw :

1. Pertama perlu menentukan kriteria-kriteria yang akan digunakan.

2. Menentukan rating kecocokan setiap alternatif pada setiap kriteria.

3. Membuat matriks keputusan berdasarkan kriteria, kemudian melakukan
normalisasi matriks berdasarkan persamaan yang disesuaikan dengan jenis
atribut (atribut keuntungan ataupun atribut biaya) sehingga diperoleh
matriks ternormalisasi R.

4. Hasil akhir diperoleh dari proses perankingan yaitu penjumlahan dari
perkalian matriks ternormalisasi R dengan vektor bobot sehingga diperoleh

nilai terbesar yang dipilih sebagai alternatif terbaik sebagai solusi.
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TAHAPAN EKSPERIMEN

Pada bagian ini akan dijelaskan tahapan eksperimen yang dilakukan untuk
pengujian sistem. Berikut adalah diagram alur dari tahapan eksperimen.

user membuka
aplikasi

proses login

Gerhasil login
Halaman Utama Buka haiaman / / Buka halaman f Buka halaman
Karyawan Kiteria laporan

List data karyawan

List data kriteria List laporan

Detail Laporan

form input data
karyawan

form input data
kiteria

Data Tersimpan Data Tersimpan

End

Gambar 3.1. Diagram alur tahapan eksperimen

Gambar 3.2. tampilan login
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Gambar 3.3 tampilan form input karyawan

Gambar 3.4 tampilan form input kriteria
Pertama user mengakases aplikasi terlebih dahulu, setelah itu user HRD
melakukan login sesuai dengan hak aksesnya masing-masing. HRD
melakukan login dengan username dan password yang telah ditetapkan.
Setelah user melakukan login sesuai dengan hak aksesnya, HRD akan
masuk ke halaman utama atau halaman dashboard. Pada halaman tersebut
terdapat beberapa keterangan dan button untuk akses ke halaman yang

lainnya.
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e Tahap ekseperimen selanjutnya adalah input data karyawan oleh HRD.
HRD mengklik tambahkan data terlebih dahulu yang ada pada halaman
data karyawan untuk dapat membuka form tambah data karyawan.

e Tahap eksperimen selanjutnya adalah menambahkan data kriteria oleh
HRD. HRD mengklik button tambah kriteria yang ada pada halaman
kriteria untuk menambahkan kriteria baru.

HASIL

Gambar 4.1 Halaman Utama
Halaman dashboard sebagai halaman utama Ketika user berhasil melakukan login.
Pada halaman ini tersajikan data keterangan jumlah data pengguna, data karywan,
data kriteria, dan data devisi yang telah dinnputkan sebelumnya.

Gambar 4.2 Halaman Kriteria
Halaman Data kriteria sebagai halaman yang menampilkan list kriteria yang
digunakan untuk menghitung point para karyawan. Setiap kriteria memiliki bobot
yang berbeda. Pada halaman ini kriteria karyawan disajikan dalam bentuk tabel,
dimana user HRD bisa menambahkan, menghapus serta mengedit kriteria.

Gambar 4.3 Halaman Role and Permission
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Halaman Role and Permission digunakan untuk memberi akses para pengguna
website.

Gambar 4.4 Halaman Karyawan

Halaman Data karyawan sebagai halaman yang menampilkan list data karyawan
yang telah diinputkan oleh HRD sebelumnya. Setiap data karyawan memiliki
beberapa kriteria tersendiri, dimana dari kriteria tersebut akan menghasilkan
point-point yang nantinya menjadi pertimbangan karyawan terbaik.

Gambar 4.5 Halaman Divisi
Halaman divisi menampilkan jenis devisi yang ada di perusahaan tersebut, dimana
saat penginputan data karyawan, data divisi menjadi form pilihan untuk setiap
karyawan. Pada halaman ini user HRD bisa mengedit dan menghapus divisi.

Gambar 4.6 tampilan halaman laporan
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Halaman laporan menampilkan hasil perhitungan dari sistem untuk mendapatkan
keputusan penentuan karyawan terbaik.

Gambar 4.7 Tampilan Detail Laporan

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisa dan perumusan masalah yang telah di teliti dan dilakukan, maka penulis
menyimpulkan bahwa dengan adanya aplikasi penentuan karyawan terbaik menggunakan metode
Simple Additive Weighting (SAW) dapat membantu manager dalam memilih karyawan yang
terbaik karena prosesnya lebih cepat dan mudah.

Saran

Beberapa hal untuk menanggulangi permasalahan agar dapat mencapai hasil yang lebih baik lagi,
maka penulis mengemukakan saran dan pendapat yaitu:

1. Sistem memiliki massa, sehingga harus melakukan pemeliharaan dan pengawasan terhadap
sistem tersebut agar dapat berfungsi dengan baik.

2. Sistem ini masih belum dihubungkan dengan aplikasi absensi pada perusahaan , sehingga nanti
dalam pengembangannya sistem ini akan terhubung dengan sistem absensi yang sudah ada.
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KERTAS KERJA

Ringkasan

Kertas kerja ini merupakan material kelengkapan artikel jurnal dengan judul
Penentuan Karyawan Terbaik Menggunakan Metode SAW Dengan Framework

Laravel. Pada lembar kertas kerja ini berisi semua material hasil penelitan Tugas
Akhir yang tidak dimuat/atau disertakan di artikel jurnal. Di dalam kertas kerja ini
disajikan: literature review, dataset yang digunakan, source code, dan hasil
eksperimen

a.

Literature Review
Pada tahap ini membahas mengenai literature yang berisi artikel jurnal

yang menjadi dasar atau landasan dalam penelitian ini.

. Analisis Dan Perancangan

Pada tahap ini menjelaskan analisa perancangan dari website dan alur
kerja pada aplikasi penentuan karyawan terbaik menggunakan metode
SAW.

Source Code

Pada bagian ini menjelaskan mengenai beberapa source code yang
digunakan pada penelitian ini.

Dataset

Pada bagian ini menjelaskan mengenai dataset yang digunakan meliputi
penjelasan, cara perolehan data, variable data dan pemrosesan data,
sehingga data siap diolah.

Tahap Eksperimen

Pada bagian ini memuat tahapan eksperimen yang disajikan dalam gambar
dengan penjelasan dari setiap tahapan.

Hasil Eksperimen

Pada bagian terakhir dari kertas kerja ini menjelaskan hasil keseluruhan

dari eksperimen yang telah dilakukan, meliputi penjelasannya.
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