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ABSTRACT

Objectives that were defined in this study is to analyze and determine how
strongly significant positive effect between the motivations Career Development
Policy and Employee Performance General Secretariat of the People's
Consultative Assembly of the Republic of Indonesia. Data obtained by giving
questionnaires to 73 employees or respondent. Sampling {techniques using
Proportional Convenient Sampling. The research method used is causal, whereas
the method of analysis using Structural Equation Modeling. The results of
analysis of Career Development variables showed significant and positive effect
on motivation. Motivational variables showed significant influence on the
performance of employees, s0 the Career Development also have a positive
influence on employee performance.

Advice can be given to career development is the organization can provide
training and development, placing employees in accordance with the education
and skills, conduct appointments in accordance with prevailing regulations. For
motivation to treat all employees fairly. To improve the performance of both ihe
time comes and disciplinc while at work, doing family gathering, outhound or
recreation together. Party Organizations cah create Occupation Competency
Standard, Standard Operating Procedure for improvement in the future.

Keywords: career development, motivation and employee performance.
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ABSTRAK

Tujuan yang dirumuskan datam penelitian ini adalah untuk menganalisis
dan mengetahui seberapa kuat pengaruh positif signifikan anlara Pengembangan
Karir terhadap Motivasi dan Kinerja Pegawai Sckretariat Jenderal Majelis
Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia. Data diperoleh dengan cara
memberikan kuisioner kepada 73 Pegawai atau responden.Tehmik pengambilan
jumlah sampel menggunakan Proportional Convenient. Metode penelitian yang
digunakan adalah kausal, sedangkan metode analisis menggunakan Structural
Equation Modeling. Hasil dari analisis diperoleh bahwa variabel Pengembangan
Karir menunjukkan ada pengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi.
Variabel Motivasi menunjukkan ada pengaruh signifikan terhadap Kinerja
Pegawai, sehingga Pengembangan Karir juga memberikan pengaruh positif
terhadap Kinerja Pegawai.

Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan Karir adalah pihak
organisasi dapat memberikan pelatihan dan pengembangan, menempatkan
pegawai sesuai dengan pendidikan dan keahliannya, melakukan pengangkatan
jabatan sesuai peraturan yang berlaku. Untuk Motivasi memperlakukan semua
pegawai dengan adil. Untuk Kinerja meningkatkan disiplin baik waktu datang
maupun ketika jam kerja, melakukan family gathering, outbond atau rekreasi
bersama. Pihak Organisasi dapat membuat Standard Kompetensi Jabatan, Standar
Operasional Prosedur demi perbaikan di masa yang akan datang.

Kata kunci : pengembangan karir, motivasi dan kinerja pegawat.
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