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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat,nikmat, karunia, dan kemudahan yang di berikan
kepada penulis. Shalawat serta salam kepada Rasulullah saw, yang dengan Perantara-Nya kita semua
dapat merasakan Nikmat-Nya kehidupan, sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang ini dan
guna memenuhi salah satu persyaratan kelulusan D-111 Manajemen Perusahaan Universitas Mercu Buana
Jakarta.

Pelaksaan kegiatan praktik kerja (MAGANG) vyang dijalankan penulis dilaksanakan di
KEMENTERIAN NEGARA KOPERASI & UKM JAKARTA. Selama melaksanakan kegiatan magang
ini, penulis mendapatkan banyak pengalaman dan pengetahuan mengenai dunia kerja yang sesungguhnya.
Pengalaman - pengalaman yang diperoleh penulis selama menjalankan magang diharapkan dapat
menambah dan mengasah kemampuan yang dimiliki. Sehingga pada saat terjun ke dunia kerja yang
sesungguhnya, penulis sudah siap dan tidak mendapatkan hambatan.

Tidak lupa melalui kata pengantar ini, penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih sebesar-besarnya
kepada :

1. Allah SWT, atas segala rahmat dan petunjuk-Nya penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini.

2. Kedua orang tua saya tercinta Bapak Wardi, Ibu Utari, serta seluruh keluarga saya ucapkan terima
kasih banyak atas doanya, kesabaran, semangat, dan dukungan serta kasih saying yang penulis
tidak bisa dapatkan dari siapapun.

3. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho,M.M, selaku Rektor Universitas Mercu Buana Jakarta.
4. Dr. Wiwik Utami Ak,M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana Jakarta.

5. Bapak Tri Wahyono, SE.,MM ,selaku Ketua Program D-IlI Manajemen Perusahaan Universitas
Mercu Buana Jakarta

6. lbu Hesti Maheswari, SE., M.Si, selaku Dosen Pembimbing yang telah membantu serta

mengarahkan penulis dalam menyusun Laporan Magang ini.

7. Seluruh Dosen, Staf, Karyawan dan Perpustakaan Universias Mercu Buana yang telah membantu
penulis dalam menyusun Laporan Magang ini.
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8. M. Soleh.SAP selaku Kepala Sub Bagian Tata Usaha, yang telah memberikan kesempatan
penulis untuk melaksanakan Praktek Kerja (Magang) di Kementerian Negara Koperasi & UKM
Jakarta.

9. Bapak Asan Azhari, Ibu Pri dan seluruh staff Internal TU Deputi Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang sudah membantu dalam proses melaksanakan magang dan memberikan masukan

dan atas waktunya yang diberikan kepada penulis.

10. Tidak lupa juga penulis ucapkan terima kasih untuk sahabat tercinta, Ilta Rachmawati, Hilda, dan
teman-teman yang sudah membantu penulis. Terima kasih atas dukungan dan doanya yang
membantu penulis dalam menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini.

11. Serta dalam kesempatan ini, penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu dan memberikan dukungan, penulis ucapkan terima kasih..

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih yang sebanyak-banyaknya atas dukungan dan segala
perhatian, bantuan serta bimbingan yang diberikan. Dan semoga Allah membalas atau memberikan pahala
yang setimpal atas segala kebaikan yang dilakukan oleh penulis. Semoga Laporan ini kelak bermanfaat
bagi kita semua.

Jakarta , Juni 2015

Penulis

Novi Wardani
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