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magang ini .  

4. Bapak/Ibu Dosen dan seluruh Staf pengajar Universitas Mercu Buana 

(UMB ) , khususnya jurusan Akuntansi yang telah memberikan bimbingan 
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Penulis menyadari spenuhnya bahwa dalam penulisan laporan ini masih 

memiliki banyak kekurangan dan jauh dari sempurna , oleh karena itu segala 

kritik dan saran yang membangun  penulis harapkan untuk memperbaiki dan 

menyempurnakan laporan ini . 

Dan akhirnya penulis berharap semoga jasa baik semua pihak yang telah 

membantu dalam proses penulisan laporan ini , akan memperoleh balasan yang 

setimpal dari Allah SWT . Besar harapan penulis agar laporan/tugas akhir ini 

dapat bermanfaat untuk semua pihak . 

Jakarta , Februari 2015 

       Penulis 

membantu dalam proses penulisan laporan ini , akan memperoleh balasan yang 
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