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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur atas kehadirat Allah S.W.T yang telah memberikan
kasih dan karunia-Nya, sehingga dapat menyelesaikan penulisan laporan magang ini yang

berjudul Laporan Magang pada PT. LO:ISTA INDONESIA.

Adapun tujuan dari Penulisan Laporan Magang ini adalah sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan Pendidikan Program Diploma III Akuntansi Keuangan Fakultas Ekonomi

Universitas Mercu Buana.

Dalam penyusunan Laporan Magang ini, Penulis banyaak mendapat bantuan dan bimbingan
dari pihak-pihak, sehingga Laporan Magang ini dapat tersusun dengan baik. Oleh karena itu

melalui kesempatan ini Penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada:

1. Kedua orang tua Papa(Alm) dan Mamah, adiku, dan keluargaku tercinta yang senantiasa
memberikan semangat dan dorongan baik moril maupun material serta doanya, sehingga
Laporan Magang ini dapat terselesaikan dengan baik.

2. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM. Selaku rector Universitas Mercu Buana.

3. Ibu Prof.Dr. Wiwik Utami, Ak.,MS.,CA. Selaku dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Mercu Buana.

4. Ibu Minanari, SE.,M.,Si . Selaku ketua Program Studi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

5. Ibu Nurul Hidayah.SE.Ak.,M.Si . Selaku dosen Pembimbing Tugas Akhir, yang telah
bersedia meluangkan dan mengorbankan waktu sehingga terselesaikannya tugas akhir ini.

6. Bapak atau Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Mercu Buana, khususnya

jurusan Akuntansi yang telah membimbing Penulis dalam menjalani masa kuliah.
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7. Karyawan PT.LO:ISTA INDONESIA khususnya kepada Bapak Benny yang sangat
membantu Penulis saat melaksanakan magang dan membuat tugas akhir.

8. Buat teman-teman saya, khususnya D3 Akuntansi angkatan 2012 dan sahabat saya yang
selalu mendukung saya yaitu Siti Komariah, Dhita Aulia Novani, Meidita Andrilia, dan

Dina Wahyu Pratiwi yang selalu ada untuk aku makasih ya.

Jakarta, 2015

Penulis
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