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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

rahmat, hidayah, petunjuk dan lindungan-Nya penulis dapat menyelesaikan 

laporan dari hasil Praktek Kerja Lapangan (Magang) di Kantor Akuntan Publik 

Tri Purwanto. Adapun Tugas Akhir ini diajukan, untuk memenuhi syarat guna 

memperoleh gelar Ahli Madya (Amd), pada program studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Mercu Buana Jakarta. 

Penulisan laporan magang ini tidak akan terselesaikan tanpa bantuan, 

petunjuk, bimbingan dan pengarahan dari semua pihak. Pada kesempatan ini, 

Penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang tiada terkira kepada kedua 

orang tua ku tercinta. Alm. Papa, Mama, Saldi Agastyo (Kakak), Octavian 

Agastyo (Adik) dan Yofana Rizki Andrilia (Adik), yang selalu memberi 

dukungan dan motivasi kepada Penulis sehingga Penulis mampu menyelesaikan 

kuliah pada waktunya.  

Penulis juga mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

2. Minanari, SE., Ak., M.Si selaku Ketua Program Studi D3 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Diah Iskandar. SE., M.Si selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan waktu, ilmu dan bimbingannya sehingga penulis mampu 

menyelesaikan Tugas Akhir ini. 
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4. Bapak / Ibu Dosen Program Studi Akuntansi D-III Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana, yang telah mengajarkan ilmu yang 

bermanfaat bagi Penulis selama Penulis menjalani perkuliahan di 

Universitas Mercu Buana. 

5. Bapak Tri Purwanto, CPA. Selaku pimpinan yang telah memberikan izin 

untuk melakukan kegiatan magang atau Praktek Kerja Lapangan pada 

KAP Tri Purwanto, serta banyak membantu penulis dalam menyelesaikan 

Tugas Akhir ini. 

6. Pak Bowo, Mas Fachri, Mas Fajar, Pak Eko, Mas Rian, Mba Nur, Salma, 

dan seluruh karyawan KAP Tri Purwanto. Terima kasih kepada Mas 

Agatha yang telah banyak memberikan ilmu dan pengalaman serta 

membimbing Penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

7. Terima kasih kepada teman seperjuangan Magang Penulis yaitu  Dina 

Wahyu Pratiwi dan Muhammad Nur (Emen) yang telah bersama-sama 

menjalani proses Magang dari awal sampai akhir, dari yang sedih sampai 

senang kita telah lalui bersama. 

8. Terima kasih khusus untuk sahabat-sahabatku 3DMYS yang selalu 

mendukung Penulis selama menjalani proses perkuliahan sampai Penulis 

lulus saat ini. I Love You Guys. 

9. Teristimewa kepada sahabat-sahabatku Dhita, Kokom, dan Thira yang 

selalu memberikan semangat dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

10. Teman-teman Akuntansi D-III angkatan 2012 yang telah membantu 

Penulis mengerjakan Tugas Akhir ini. 
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Penulis menyadari bahwa pelaporan ini tidak jauh dari sempurna, oleh karena 

itu bilamana ada saran, koreksi maupun kritik dari pembaca yang bersifat 

membangun, Penulis akan menerima dengan senang hati dan tangan terbuka. 

Sekali lagi, tiada kata yang lebih berarti bagi Penulis kecuali mengucap syukur 

atas segala karunia-Nya, sehingga Penulisan Tugas Akhir ini selesai pada 

waktunya. Semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat dan menambah khasanah 

ilmu pengetahuan bagi kita semua. Amin Ya Rabbal’aalamiin... 

 

Jakarta, 24 April 2015 

(Meidita Andrilia) 
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