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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Bismillahirahmanirahim, dengan mengucapkan segala puji dan syukur 

penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena karunia dan rahmatNya penulis 

dapat menyelesaikan tugas akhir atau laporan magang ini tidak lupa shalawat serta 

salam semoga selalu tercurah kepada junjungan Rasulullah SAW beserta keluarga 

dan para sahabat. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini jauh dari 

sempurna karena keterbatasan pengetahuan penulis. Tugas akhir ini tidak terlepas 

dari bantuan dari Ibu Dra. Nurlis, Ak.,M.Si.,CA selaku dosen pembimbing Tugas 

Akhir yang telah meluangkan waktu, pikiran, dan tenaga. Memberikan masukan 

serta kritik yang membangun dan tentunya sangat bermanfaat bagi penulis 

sehingga penyusunan Tugas Akhir ini dapat diselesaikan. 

Pada kesempatan ini, penulis tidak lupa menyampaikan rasa terima kasih 

yang sedalam-dalamnya kepada pihak yang telah membantu penulis, ucapan 

terima kasih ditunjukkan kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

2. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami, AK., MS., CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 
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3. Ibu Minanari, SE.,Ak.,M.Si selaku Ketua Program Studi D-III Akuntansi 

Universitas Mercu Buana. 

4. Seluruh dosen-dosen Bapak / Ibu dari Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Universitas Mercu Buana yang telah sabar dalam mendidik penulis dan 

memberikan khasanah ilmu pengetahuan yang bermanfaat bagi penulis 

selama mengikuti kegiatan perkuliahan di Universitas Mercu Buana. 

5. Terima kasih kepada kedua orang tua saya Bapak Widodo dan Ibu Maryati 

yang saya hormati dan sayangi yang selalu mendo’akan. Kasih sayang, 

motivasi, pendidikan dan dukungan moral dan material selama kalian 

berdua akan selalu menjadi motivasi.  

6. Terima kasih kepada Alm.Sri Hatati yang saya hormati dan sayangi yang 

telah memotivasi penulis sejak kecil. Kasih sayangmu selalu menjadi 

motivasi. 

7. Terima kasih kepada adikku Widiyanto Saputro yang saya sayangi yang 

selalu mendo’akan dan memberi semangat penulis selama penulis 

menempuh pendidikan. 

8. Terima kasih kepada PT.Bank Syariah Mandiri  atas kesempatan yang 

diberikan kepada penulis untuk melakukan kegiatan magang. Untuk 

seluruh staf Divisi Accounting Group PT.Bank Syariah Mandiri, terima 

kasih atas pelajaran dan pengalaman yang diberikan selama ini. Semoga 

PT.Bank Syariah Mandiri semakin sukses. 

9. Teman – teman  Akuntansi D-III angkatan 2012 atas kebersamaannya 

selama menuntut ilmu di Universitas Mercu Buana. 
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10. Teman – teman LDK Al-Faruq dan LDF Fsi Asy-Syifa yang telah menjadi 

sandaran suka maupun duka dan berbagi pengalaman yang begitu indah 

selama penulis menempuh pendidikan. Yang telah memberikan do’a dan 

motivasi. 

11. Akhwat – akhwat Halaqoh “CMS” syukron jazakillah ukhuwah ini sangat 

indah. 

Penulis menyadari masih ada kekurangan pada penulisan karya tulis 

ini. oleh karena itu segala kritik dan saran yang membangun, penulis 

harapkan untuk perbaikan dan penyempurnaan laporan ini.  Akhir kata 

penulis mengucapkan terima kasih atas segala perhatiannya dan motivasi 

yang diberikan kepada penulis dalam penyusunan laporan Tugas Akhir ini 

semoga dapat bermanfaat bagi penulis sendiri, pihak-pihak yang 

berkepentingan serta para pembaca Mahasiswa Universitas Mercu Buana 

pada umumnya. 

  

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

Jakarta, 15 April 2015 

 

 

(Wulan Novita Sari) 
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