
LAPORAN MAGANG 

PADA 

PT. BANK BUKOPIN, Tbk. JAKARTA 

Divisi Perencanaan Keuangan dan Akuntansi (DPKA) 

 

Diploma – III Manajemen Perusahaan 

 

Disusun Oleh: 

 

Nama  : Rintan Mayasanti 

NIM : 33112010008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2015 

https://lib.mercubuana.ac.id



i 
 

LEMBAR PENGESAHAN LULUS UJIAN SIDANG 

 

Nama : Rintan Mayasanti 

NIM : 33112010008 

Jenjang : Diploma III 

Program Studi : Manajemen Perusahaan 

Judul Laporan : Laporan Magang Pada PT. Bank Bukopin, Tbk 

 

 

Jakarta, 09 April 2015    Jakarta, 09 April 2015 
Pembimbing Laporan    Ketua Penguji 

 

 

 

Drs. Wawan Purwanto, SE., MM  Ryani Dhyan Parashakti, SE., MM 

 

 

 

Jakarta, 09 April 2015    Jakarta, 09 April 2015 
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Ketua Program Studi 

    D-III Manajemen Perusahaan 
 

 

 

Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS.,CA  Tri Wahyono, SE., MM 

 

 

 

https://lib.mercubuana.ac.id



iii 
 

KATA PENGANTAR  
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mengucapkan terima kasih kepada : 
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Laporan Tugas Akhir yang banyak membantu penulis dalam pembuatan 
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banyak membantu penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 
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Putu Adi Saputra selaku Deputy Kadiv dan Ibu Rifiani Putri selaku 

pembimbing magang penulis. 

9. Terima kasih kepada saudara dan saudari ku di D-III Manajemen 
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