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 Penulis mempelajari bahwa didalam penulisan Laporan Tugas Akhir ini 
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mengucapkan terima kasih kepada : 
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Laporan Tugas Akhir yang banyak membantu penulis dalam pembuatan 
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banyak membantu penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 
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motivasi dan semangat yang tiada henti untuk penulis agar dapat 
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Putu Adi Saputra selaku Deputy Kadiv dan Ibu Rifiani Putri selaku 

pembimbing magang penulis. 

9. Terima kasih kepada saudara dan saudari ku di D-III Manajemen 
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