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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan laporan magang ini 

dengan baik. Serta tidak lupa sholawat dan salam saya panjatkan kepada nabi besar 

Muhammad  SAW yang telah menjadi suri tauladan yang baik bagi kita semua 

Adapun tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah sebagai salah satu 

persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan program studi Diploma – III 

Manajemen Perusahaan Universitas Mercu Buana. Dengan melaksanakan praktek 

magang, pada PT Angkasa Pura II ( Persero ). Saya mendapat serangkaian 

kemampuan yang berkenaan dengan aktivitas nyata pada dunia kerja atau dunia usaha 

selain teori yang dapat di dalam perkuliahan. Hal ini memberikan gambaran yang 

sesungguhnya tentang dunia kerja yang terjadi di dalamnya terdapat akomodasi 

berbagai konsep dan teori dengan persoalan-persoalan praktis yang dihadapi serta 

upaya pemecahannya. 

Pada kesempatan ini saya ingin mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada : 

1. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu Buana. 

2. Dr. Wiwik Utami Ak., MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana. 
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3. Tri Wahyono, SE., MM Selaku Ketua Program Studi D-III Manajemen 

Perusahaan Universitas Mercu Buana sekaligus dosen pembimbing laporan 

magang tugas akhir. 

4. Luthfy Edrus selaku Deputi Direktur Pendidikan dan Pelatihan PT. Angkasa 

Pura II (Persero). 

5. Sudarto selaku Pembimbing Lapangan. 

6. Nita Kartika Waspodo selaku Supervisor SAP PT. Angkasa Pura II (Persero). 

7. Orang tua saya yang telah memberikan dukungan dan doanya kepada saya. 

8. Dan terimakasih juga kepada teman-teman seperjuangan D-III Manajemen 

Perusahaan Universitas Mercu Buana angkatan 2011 khususnya, Ryan 

Unamy, Hermansyah Nasution, Marco Jonathan Marpaung,  Anggrila Gresia,  

Anggrita Gresia, Wiji Lestari, Windy Aulia Utari, Nimas Ayu Sugiarni, Asma 

Maulida, Fauziah Indriani yang selalu setia mendukung satu sama lain 

sehingga laporan magang ini dapat terselesaikan. 

Akhir kata saya mengucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah 

banyak membantu, semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat dan karunia-Nya 

kepada kita semua, Amin. 

Jakarta,   2015 

Penulis  

 

       Fadjril Alam 
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