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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada kehadirat 

Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah serta atas izin Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penyusunan tesis ini dengan judul “ Pengaruh Kompetensi 

, Pelatihan dan Pengembangan Karyawan  terhadap Peningkatan Kinerja 

Perusahaan pada PT Rekayasa Industri ”. 

Tesis ini disusun guna memenuhi sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan pendidikan Magister Manajemen pada Program Magister 

Manajemen konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) di 

Universitas Mercu Buana.  

Dalam penyusunan tesis, penulis menyadari adanya keterbatasan dan 

ketidaksempurnaan dalam penyusunan tesis ini, baik dari segi isi maupun 

penyajiannya. Oleh karna itu, penulis akan selalu berusaha untuk memperbaiki 

diri menuju kesempurnaan dimasa yang akan datang.  

Selama proses penyusunan tesis ini, penulis banyak menerima bantuan 

dari berbagai pihak, baik berupa bimbingan, saran, maupun dorongan moril dan 

materil sehingga tesis ini dapat di selesaikan tepat pada waktunya dari menyusun 

proposal hingga penyelesaian. Oleh karena itu pada kesempatan kali ini dengan 

segala kerendahan hati penulis mengucapkan rasa syukur dan terima kasih kepada 

: 

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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1. Allah SWT yang telah meridhoi diriku untuk dapat menyelesaikan buku 

tesis ini dengan tepat waktu. 

2. Teristimewa kepada ayahanda Supardi Supar dan Ibunda Trisny yang 

tidak henti-hentinya mendoakan ananda kemudahan dalam segala urusan, 

Dewi Rima Yolanda K (istri tercinta), Razqya Anaka Ramadhani, Raisya 

Anaku Meccadina, Raihana Azzahira Islamadina dan Raina Almahyra 

Fateen (anak-anakku tercinta) yang selalu mendoakan, memberikan 

motivasi dan pengorbanannya baik dari segi moril, materi kepada penulis 

sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

3. Prof. Dr, Masydzulhak Djamil Mz SE, MM atas bimbingannya, 

kesabarannya dan waktu yang telah diluangkan kepada penulis selama 

menjadi dosen perkuliahan dan dosen pembimbing. 

4. Dr. Ahmad Badawi Saluy SE, MM, CHRP selaku Sekretaris Program 

Akademik yang telah banyak memberikan masukkan yang bernilai selama 

penyusunan tesis ini. 

5. Dr. Kasmir SE, MM selaku dosen perkuliahan Manajemen SDM yang 

telah membagikan ilmu SDM melalui buku yang telah ditulisnya. 

6. Terkhusus Sdri. Risma Candra rekan diskusi yang senantiasa setiap saat 

bersabar meluangkan waktunya memberikan saran yang bernilai bagi 

penulis. Semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat dan barokahnya. 

7. Pimpinan dan seluruh karyawan yang ada di PT Rekayasa Industri 

terkhusus untuk teman-teman di Unit Internal Audit yang telah membantu 

penulis dalam memperoleh data-data yang penulis perlukan. 

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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8. Seluruh teman-teman Pasca Sarjana Magister Manajemen angkatan 33 

terima kasih untuk kebersamaan dan kekompakannya selama ini. Semoga 

kita bisa mewujudkan semua impian kita dan kita bisa berjumpa lagi di 

lain waktu. 

9. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

banyak membantu baik berupa bantuan moril maupun materil sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penulisan proposal tesis ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




