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Draft Wawancara

Bapak Yuki Wirabagja

Untuk Ketua Umum Good Life Society 

1. Strategi Komunikasi apakah yang digunakan oleh Good Life Society dalam merekrut 
anggotanya?
Jawab : Well sejauh ini sih, Good Life society melakukan strategi komunikasi yang 
sebenarnya ke pendekatan personal, Jadi biasanya kita secara general mengundang ke 
temen temen yang kita kenal lewat whatsaap, ketika kita mau ngadain sebuah kegiatan. 
Akhrinya dari kegiatan demi kegiatan inilah kami bisa merekrut anggota – anggota baru. 
Kenapa? Karena, sesuai dengan memang niat awal adanya Good Life Society itu 
memang pengennya bisa jadi wadah simulasi kebaikan buat temen – temen muda, 
remaja, anak muda. Jadi biasanya lewat jejaring whatsaap ini ataupun lewat media 
social lain seperti twitter, facebook, instagram, juga path kita mengundang temen –
temen secara umum siapapun yang mau ikut hadir di kegiatan yang kami adakan. 
Kemudian kita melakukan pendekatan personal yang lebih intensif lagi. Harapannya 
mereka bisa merasakan dulu simulasi kebaikan bersama kegiatan kita, hingga akhirnya 
kita bisa mulai memutuskan bahwa o yaudah pengen ni jadi bagian dari perjalanan 
goodlife kedepan juga.

2. Apa Tujuan Good Life Society melakukan perekrutan anggota?
Jawab : Sebenarnya tujuan itu karena memang, kita pengen banget ni bisa bikin sebuah 
perubahan berdasarkan apa yang pengurus pengurus di Goodlife itu pernah lakukan 
atau lewati. Ada temen temen yang dulunya pernah ngerokok banget. Biasa ngerokoknya 
itu parah dan sudah berhenti gitu. Ada juga yang memang terjebak sama pergaulan 
bebas dan sudah tidak mau melanjutkan lagi. Dan ada juga temen temen pernah 
maboknya itu parah banget kebiasaan maboknya tuh cukup parah, sampai ada juga yang 
pernah terlibat dengan penyalah gunaaan narkoba gitu ya. Jadi dari situ kita pengen 
tujuan kita ngerekrut anggota tuh semata mata pengen bisa jadi bagian dari perubahan 
positif Indonesia kedepan. Karena kami melihat seburuk apapun kebiasaan buruk yang 
dilakukan oleh para remaja , anak anak muda. Kami melihatnya bahwa memang mereka 
tetep butuh rangkulan atau butuh motivasi, tapi dalam wujud persahabatan, kumpul 
dalam kegiatan yang positif. Jadi semata mata tujuan kita merekrut anggota insya Allah 
tetep sama seperti tujuan awal kami pengen jadi perubahan positif untuk Indonesia 
kedepan.  Jadi kami berpikir mulai ingin terlibat dalam perubahan yang memang mulai 
dari sesuatu yang bisa kita kerjakan secara ril aja dimulai dari pengalaman masing 
masing pengurus yang memang seperti yang sudah saya jelaskan.

temen temen yang kita kenal lewat whatsaap, ketika kita mau ngadain sebuah kegiatan. 
Akhrinya dari kegiatan demi kegiatan inilah kami bisa merekrut anggota – anggota baru. 
Kenapa? Karena, sesuai dengan memang niat awal adanya Good Life Society itu 
memang pengennya bisa jadi wadah simulasi kebaikan buat temen – temen muda, 
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kita bisa mulai memutuskan bahwa o yaudah pengen ni jadi bagian dari perjalanan 
goodlife kedepan juga.

2. Apa Tujuan Good Life Society melakukan perekrutan anggota?
Jawab : Sebenarnya tujuan itu karena memang, kita pengen banget ni bisa bikin sebuah 
perubahan berdasarkan apa yang pengurus pengurus di Goodlife itu pernah lakukan 
atau lewati. Ada temen temen yang dulunya pernah ngerokok banget. Biasa ngerokoknya 
itu parah dan sudah berhenti gitu. Ada juga yang memang terjebak sama pergaulan 
bebas dan sudah tidak mau melanjutkan lagi. Dan ada juga temen temen pernah 
maboknya itu parah banget kebiasaan maboknya tuh cukup parah, sampai ada juga yang 
pernah terlibat dengan penyalah gunaaan narkoba gitu ya. Jadi dari situ kita pengen 
tujuan kita ngerekrut anggota tuh semata mata pengen bisa jadi bagian dari perubahan 
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3. Siapa sasaran dari Kegiatan perekrutan anggota Good Life Society?
Jawab : Yang paling utama itu, jelas remaja yang memang sebenarnya berharap banget 
mungkin bisa ketemu sama yang punya kebutuhan khusus kayak dia masih merokok 
pengen berhenti. Dia masih terlibat narkoba pengen berhenti. Dia masih menggunakan 
miras pengen berhenti .Dia jadi perilaku free sex pengen berhenti. Jadi harapan dari 
temen temen yang masih kayak gitu bisa kita rangkul, perlahan tapi pasti, akhirnya mau 
memutuskan berhenti. Tapi kita pengennya itu bukan dgn melakukan sebuah konfrontasi . 
Maksudnya kita mojok mojokin mereka bahwa yang mereka lakukan itu salah. Kita lebih 
memilih mengajak mereka kegiatan positif, kita punya kegiatan rutin, mereka kita ajak, 
sehingga dari situ mereka bisa merasakan sendiri bahwa melakukan kebaikan itu 
ternyata lebih seru, lebih enak, dan lebih bermanfaat. Menjadikan mereka juga bisa 
menunjukkan bahwa mereka juga punya manfaat bagi banyak pihak sekaligus 
menunjukkan bahwa mereka bisa juga jadi orang baik.

4. Bagaimana pendapat bapak mengenai aktifitas Good Life? 
a) Program Pendidikan 
Jawab : Program pendidikan kami di good life itu juga udah jalanin Good Life Goes to 
School, kami sudah kolaborasi dengan NAC system hingga akhirnya membentuk NAC 
Goodlife. Disitu kita, kami melakukan kunjungan ke sekolah, ,memberikan edukasi 
sifatnya entertain. Jadi edutaiment jadi kami menyebutnya itu. Yang memang sifatnya 
sebagai sebuah pelatihan karakter building. Karena kami sadar bahwa selain hanya 
dirangkul untuk diajak kegiatan positif, kami perlu memberikan pemaparan tentang 
karakter yang positif itu seperti apa, dan sejauh mana kita punya peran sebagai pemuda 
untuk bisa membuat perubahan yang positif di Negara yang kita cintai ini. Kami tetep 
melihat bahwa sector pendidikan itu penting, krusial. Maka kami juga tetep melakukan 
itu, walaupun dengan berbagai macam modifikasi kebutuhan dari pihak sekolah. 
Misalnya kebutuhannya untuk pelatihan leadership buat peserta LDKS. Kami bisa 
kondisikan itu.  Kemudian misalkan untuk mencapai persiapan ujian yang mantap gitu 
kan. Kita siapkan mental mental mereka untuk bisa siap dan mantap untuk melakukan 
ujian akhir dan memang khususnya sih menguatkan karekter mereka untuk punya 
karakter yang kuat, positif membangun dari sektor pendidikan . Jadi kami melihat itu 
tetep penting. Lagipula pendidikan tu gak cuma hanya didalam ruangan aja dalam arti di 
sekolah yang jumlah jamnya juga gak sebanyak mereka di luar kelas. Jadi kami 
memberikan sebuah pelatihan yang memang harapannya bisa selain menambah 
pengalaman mereka, menambah wawasan juga membentuk kematangan sikap mereka 
kedepan.

b) Program Lingkungan Hidup

sehingga dari situ mereka bisa merasakan sendiri bahwa melakukan kebaikan itu 
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sebagai sebuah pelatihan karakter building. Karena kami sadar bahwa selain hanya 
dirangkul untuk diajak kegiatan positif, kami perlu memberikan pemaparan tentang 
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Jawab : Untuk program lingkungan, kami bikin yang namanya gathering anak – anak 
goodlife ya atau goodlife people, namanya itu BJSB Jadi sebenarnya di gathering ini 
awalnya itu cuma bikin Gathering yang beda daripada cuma kopdar di dalam ruangan. 
Kami pengen bisa ngajak Good Life People atau temen temen yang udah join di Good 
Life Society untuk yuk kumpul di luar, silahturahmi terjaga. Tapi kita tambahin 2 nilai 
lagi yang pertama tu selain nilai silahturahminya ada. Yang kedua tu kita ajak olahraga 
biasanya kita jalannya di Car Free Day dari GBK ke HI. Kemudian tambahan untuk 
bakti lingkungan apa gitu ya, kita mengajak gitu ya temen temen di Goodlife People ini 
mungutin sampah yang kita lewatin sejak dari gbk ke HI. Nah,  kenapa kita jalani aspek 
pendidikan juga jalani lingkungan hidup, karena kami melihat remaja itu memang punya 
potensi besar baik dia sebagai dari korban atau jadi perusak justru di lingkungan. 
Makanya kami berharap dari kegiatan positif ini, mereka bisa rasakan positifnya, 
manfaatnya dan mereka bisa berbagi itu simpelnya ke temen temen lainnya yang 
memang juga bisa mau terlibat dalam upaya positif ini.

c) Program Pelatihan Keterampilan

Jawab : Dalam program pelatihan ketrampilan ini  kami juga jalankan. Karena kami 
melihat remaja perlu di selain diberikan ilmu atau pengetahuan juga perlu diajak punya 
ketrampilan. Memang bisa berdaya guna untuk mereka juga maka ada garasi belajar 
kita,. Biasanya disitu kami undang temen temen atau relasi – relasi yang memang udah 
professional di bidangnya masing – masing untuk berbagi sharing pengalaman juga 
paling penting adalah skill, untuk bisa upgrade skill. Temen temen Goodlife People yang 
tentunya ini memang biasanya by request dari temen temen goodlife people. Misalkan 
waktu itu pernah ada pelatihan bikin brownis gitu ya. Karena memang temen temen 
goodlife mau bikin . Yaudah kita undang yang pembicaranya memang bisa bikin kue 
brownies. Pernah juga finalis dari World muslimah yang memang ngasih tutorial hijab.  
Pernah juga ada kak awi yang dari pendongeng Indonesia yang ngasih edukasi tentang 
upgrade skill tentang bagaimana kita bisa mendongeng yang baik gitu juga pernah ada 
tentang optimalisasi sosial media. Juga pernah ada optimalisasi bisnis online. Intinya 
kita harus bikin ni gimana perubahan positif bukan cuma kegiatan yang kesannya hit and 
run, tapi bisa punya dampak positif membina mereka semua.

5. Apakah ada perbedaan kegiatan perekrutan Good Life Society setiap tahunnya?
Jawab : Sejauh ini kami masih menggunakan pola yang sama di media ya, baik itu melalui 
whatsaap , menggunakan twitter, instagram, facebook juga path gitu ya. Terutama kita 
bisa melihat bahwa memang social media masih sangat punya peran besar, di anak anak 
muda . Jadi kami tetep, sejauh ini masih dengan pola yang sama, dari tahun ke tahun. 

6. Menurut Bapak, apakah strategi komunikasi yang digunakan oleh Good Life Society saat ini 
sudah efektif dalam merekrut anggotanya?

potensi besar baik dia sebagai dari korban atau jadi perusak justru di lingkungan. 
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professional di bidangnya masing – masing untuk berbagi sharing pengalaman juga 
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goodlife mau bikin . Yaudah kita undang yang pembicaranya memang bisa bikin kue 
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Jawab :  Ngerasanya masih belum efektik si ya, kenapa. Karena kami hanya komunikasi 
sekedarnya tanpa melakukan yang berbayar gitu ya. Dalam artian di facebook kita gk 
pake strategi periklanan gitu ya.  Atau membikin sebuah aplikasi gitu ya, sejauh ini 
nampaknya masih belum efektif ya, Tapi efektif dalam artian bisa merekrut, jumlahnya 
memang gak banyak gitu ya, yang bisa terekrut. Tapi harapannya sih kami memang dari 
awal lebih suka pendekatan personal, ketika mereka bisa datang di kegiatan. Kita 
berikan edukasi edukasi atau pendekatan – pendekatan. Semoga mereka bisa nyaman 
berkegiatan di goodlife gitu.

7. Apakah ada kendala dalam perekrutan anggotanya?
Jawab : Kendala ya, kendala paling tadi ya. Karena sejauh ini kita gak menggunakan 
media social itu, aplikasi yang berbayar . Memang kesulitan kami disitu sih, karena kami 
juga belum bener bener banget bisa merangkul yang bener - bener pecandu berat 
misalnya untuk bisa berkegiatan di Goodlife.  Jadi kami selama ini mengajak temen 
temen yang sudah kea rah menuju berhenti. Bukan masih pecandu berat. Jadi 
sebenarnya tuh bagi kami juga gak papa, gak masalah. Karena pengennya tetep bisa 
terus aja untuk berjalan menjalankan kegiatan kegiatan yang nantinya bisa dari temen 
temen yang hadir bisa berbagi ke temen temen lainnya untuk, mungkin di lain 
kesempatan diundang bisa kerabatnya, kakak kakanya.

8. Menurut Bapak, Strategi komunikasi yang seperti apa yang bisa meningkatkan perekrutan 
anggota dalam Good Life Society?
Jawab : Dari yang saya tau sih yang bisa digunakan itu salah satunya tadi ya. 
Menggunakan media social aplikasinya yang berbayar gitu ya. Jadi di boosting 
informasinya ke lebih luas jangkauannya. Sejauh ini sih yang kepikir baru itu sih ya yang 
pengen kita lakuin kedepan.

9. Apa harapan bapak untuk kegiatan perekrutan anggota Good Life Society kedepannya? 
Jawab :  Kami pengen bisa merekrut temen temen yang memang udah concert, punya 
kepedulian yang sama, bisa mewujudkan perubahan positif di anak anak muda di 
Indonesia yaitu bisa jalanin 6 pilarnya Goodlife. Kami pengen punya kader - kader yang 
memang tahan banting gitu ya dan mau menjadi semacam leader leader kedepan. 
Contoh misalkan dari sekolah mana dia mau jadi perwakilan untuk sekolah itu. Atau 
misalnya dari daerah mana dia mau membuat pola yang sama. Kami sangat terbuka 
sekali semuanya. Karena sejauh ini perekrutannya yang masih kami jadikan acuan tuh 
daerah sekitar JABODETABEK. Walaupun ada temen dari daerah Jogja. Kami berharap 
bisa ya Jakarta jogja gitu ya. Berharap ada temen yang mau ngejalanin.

Jawab : Kendala ya, kendala paling tadi ya. Karena sejauh ini kita gak menggunakan 
media social itu, aplikasi yang berbayar . Memang kesulitan kami disitu sih, karena kami 
juga belum bener bener banget bisa merangkul yang bener - bener pecandu berat 
misalnya untuk bisa berkegiatan di Goodlife.  Jadi kami selama ini mengajak temen 
temen yang sudah kea rah menuju berhenti. Bukan masih pecandu berat. Jadi 
sebenarnya tuh bagi kami juga gak papa, gak masalah. Karena pengennya tetep bisa 
terus aja untuk berjalan menjalankan kegiatan kegiatan yang nantinya bisa dari temen 
temen yang hadir bisa berbagi ke temen temen lainnya untuk, mungkin di lain 
kesempatan diundang bisa kerabatnya, kakak kakanya.

8. Menurut Bapak, Strategi komunikasi yang seperti apa yang bisa meningkatkan perekrutan 
anggota dalam Good Life Society?
Jawab : Dari yang saya tau sih yang bisa digunakan itu salah satunya tadi ya. 
Menggunakan media social aplikasinya yang berbayar gitu ya. Jadi di boosting 
informasinya ke lebih luas jangkauannya. Sejauh ini sih yang kepikir baru itu sih ya yang 
pengen kita lakuin kedepan.

9. Apa harapan bapak untuk kegiatan perekrutan anggota Good Life Society kedepannya? 
Jawab :  Kami pengen bisa merekrut temen temen yang memang udah concert, punya 
kepedulian yang sama, bisa mewujudkan perubahan positif di anak anak muda di 
Indonesia yaitu bisa jalanin 6 pilarnya Goodlife. Kami pengen punya kader - kader yang 
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Draft Wawancara 

Bapak Irfan Raharjo

Untuk Anggota Lama Good Life Society

1. Sudah berapa lama bapak ikut aktifitas Good Life Society?

Jawab : 4 tahun

2. Mengapa anda mau masuk Good Life Society?

Jawab : Karena Good Life Society itu kumpulan anak - anak muda yang memang 
mengusung gaya hidup sehat pak, dimana saya  belum masuk goodlife pun, saya 
mengikuti gaya hidup itu. Dan anak muda jaman sekarang tu gaya hidupnya lifestylenya 
tu ya hidup sehat gitu. Tidak ngerokok gak minum minuman keras dan narkoba, gak 
pergaulan bebas, gak buang sampah sembarangan

3. Apakah bapak mengetahui adanya kegiatan perekrutan di Good Life Society?

Jawab : Kalo mengetahui kegiatan good life society tu sebenarnya masing masing 
anggota diminta, tapi gak maksa ya. Diminta dengan sukarela, karena memang Good 
Life itu kan tujuannya baik gitu kan ngerekrut itu ya kita dari temen ke temen aja gitu kan 
yang pertama ngajakin kita punya program aktifitas. Temen temen kita ada banyak kita 
kasih tau kapan aja program itu berlangsung dan tujuannya apa aja dan mereka mau 
nanti kedepannya langsung kita kasih formulir aja. Kalo memang mau join di goodlife 
society, insya Allah kedepannya hidup kita bakalan jauh lebih baik.

Jawab : 4 tahun

2. Mengapa anda mau masuk Good Life Society?

Jawab : Karena Good Life Society itu kumpulan anak - anak muda yang memang 
mengusung gaya hidup sehat pak, dimana saya  belum masuk goodlife pun, saya 
mengikuti gaya hidup itu. Dan anak muda jaman sekarang tu gaya hidupnya lifestylenya 
tu ya hidup sehat gitu. Tidak ngerokok gak minum minuman keras dan narkoba, gak 
pergaulan bebas, gak buang sampah sembarangan

3. Apakah bapak mengetahui adanya kegiatan perekrutan di Good Life Society?

Jawab : Kalo mengetahui kegiatan good life society tu sebenarnya masing masing 
anggota diminta, tapi gak maksa ya. Diminta dengan sukarela, karena memang Good 
Life itu kan tujuannya baik gitu kan ngerekrut itu ya kita dari temen ke temen aja gitu kan 
yang pertama ngajakin kita punya program aktifitas. Temen temen kita ada banyak kita 
kasih tau kapan aja program itu berlangsung dan tujuannya apa aja dan mereka mau 
nanti kedepannya langsung kita kasih formulir aja. Kalo memang mau join di goodlife 
society, insya Allah kedepannya hidup kita bakalan jauh lebih baik.
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4. Bagaimana pendapat bapak mengenai aktifitas Good Life Society?
a) Program Pendidikan 

Jawab : Ya kalo ditinjau dari program pendidikan. GoodLife Society memiliki 
program yang namanya NAC goodlife. Nah disitu program dikhususkan untuk 
anak – anak siswa SMA, SMP yang mana mereka diajarkan untuk bisa goodlife 
gitu kan, hidup baik, yah yang pertama kalo anak anak jaman sekarang itu kan 
banyak yang ngerokok giut kan. Kita ngasih tau kenapa sih kita gak perlu 
ngerokok, bahayanya ngerokok itu seperti apa. Yang tadi saya sebutkan di awal 
tu ada narkoba, ada pergaulan bebas Yah ada apa namanya gk buang sampah 
sembarangan, gitu. Nah hal – hal dimana kita kasih tau ke anak anak, dasar 
dasarnya yang baik. Sehingga mudah – mudahan generasi penerus kita ni mulai 
dari anak anak SMP kan, SMA kedepannya mereka bisa jadi anak anak yang 
goodlife.

b) Program Lingkungan Hidup

Jawab : Program lingkungan hidup kita punya BJSB, Bersihkan Jalan Sehatkan 
Badan, Dimana program ini dilaksanakan tiap sebulan sekali pada minggu di 
akhir bulannya, atau minggu keempat biasanya. Nah didalamnya kita biasanya 
kita kumpul di Gelora Bung Karno ya terus kita langsung LongMarch ke HI ya 
pas kita jalan jalan dari GBK ke HI itu kita sambil mungutin sampah Pak. 
Dimana sampah itu kita pisahkan, sampah organic dan yang non organic. Setelah 
kita sampai disana, sampah yang organic yang biasanya itu isinya botol plastic 
gitu kan botol bekas minuman air mineral itu kasih ke bagian kebersihan yang 
mana mereka biasanya kan ngumpulin tuh. Disamping kita juga bisa menjaga 
kebersihan di Jakarta, kita juga bisa membantu petugas kebersihan yang memang 
mengumpulkan dan itu bisa dijual kembali. Insya Allah itu bisa membantu 
pemasukan mereka juga.

c) Program Pelatihan Keterampilan

Jawab : Kalo dari program pelatihan ketrampilan di Good Life Society itu ada 
Garasi Belajar Kita. Dimana ini sama juga kayak BJSB dilakukan sebulan sekali 
ya. Tujuannya itu untuk menambah ketrampilan para anggota goodlife dan 

program yang namanya NAC goodlife. Nah disitu program dikhususkan untuk 
anak – anak siswa SMA, SMP yang mana mereka diajarkan untuk bisa goodlife 
gitu kan, hidup baik, yah yang pertama kalo anak anak jaman sekarang itu kan 
banyak yang ngerokok giut kan. Kita ngasih tau kenapa sih kita gak perlu 
ngerokok, bahayanya ngerokok itu seperti apa. Yang tadi saya sebutkan di awal 
tu ada narkoba, ada pergaulan bebas Yah ada apa namanya gk buang sampah 
sembarangan, gitu. Nah hal – hal dimana kita kasih tau ke anak anak, dasar 
dasarnya yang baik. Sehingga mudah – mudahan generasi penerus kita ni mulai 
dari anak anak SMP kan, SMA kedepannya mereka bisa jadi anak anak yang 
goodlife.

b) Program Lingkungan Hidup

Jawab : Program lingkungan hidup kita punya BJSB, Bersihkan Jalan Sehatkan 
Badan, Dimana program ini dilaksanakan tiap sebulan sekali pada minggu di 
akhir bulannya, atau minggu keempat biasanya. Nah didalamnya kita biasanya 
kita kumpul di Gelora Bung Karno ya terus kita langsung LongMarch ke HI ya 
pas kita jalan jalan dari GBK ke HI itu kita sambil mungutin sampah Pak. 
Dimana sampah itu kita pisahkan, sampah organic dan yang non organic. Setelah 
kita sampai disana, sampah yang organic yang biasanya itu isinya botol plastic 
gitu kan botol bekas minuman air mineral itu kasih ke bagian kebersihan yang 
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bahkan anggota diluar goodlife itu boleh ikutan sama sama. Yang terakhir itu kita 
lakukan ada namanya pelatihan boneka jar. Itu saya agak lupa pelatihannya 
karena pada saat itu kebenaran saya gak ikutan sih, karena ada keperluan. Cuma 
disitu, kita menambah ketrampilan yang seperti itu kan. Itu guna untuk bisa ya 
dipake untuk kehidupan sehari hari juga gitu kan, dipake bahkan bisa di dunia 
kerja gitu kan, ya .Yang tujuannya memang untuk menambah ketrampilan para 
anggota dan non anggota . 

5. Bagaimana bapak memperoleh informasi mengenai adanya perekrutan Good Life 
Society?

Jawab : Kalo informasi adanya perekrutan itu. Kita tau dari informasi yang datang di 
grup biasanya di grup whatsaap atau bahkan ketika kita kumpul bareng, kopdar bareng 
ya. Didalamnya ada yang namanya informasi tersebut, misalnya jumlah anggota goodlife 
sekarang ada berapa gitu kan terus apa namanya tujuan kedepan kita ya atau hal hal 
yang memang sudah kita capai apa saja. Nah didalamnya pastinya ngomongin 
perekrutan  umum saja. Maksudnya adalah dengan berjalan secara otomatis pun itu juga 
bisa berjalan. Karena kalo ngomongin aktifitas goodlife society pun memang aktifitas 
kita sehari hari, yang lebih khusus akitifitas yang menuju kepada kebaikan kayak gitu.

6. Bagaimana pendapat anda mengenai perekrutan Good Life Society?

Jawab : Ya kalo menurut saya perekrutannya cukup efektif yah dari mulut ke mulut gitu 
kan dari temen ke temen , link ke link yang mana itu kan kalo ngomongin temen kita tau 
temen kita hidupnya baik. Terus tahu hidupnya baik itu penyebabnya apa gitu kan atau 
dari mana sih kok lu bisa hidup baik gitu kan karena gue ikut goodlife ya dengan 
sendirinya mereka pun akan bisa. Apa namanya yang pertama pasti penasaran, wah 
apaan sih ni goodlife kok bisa merubah temen gue jadi lebih baik gini, gitu kan, dengan 
cara perekrutan seperti itu menurut saya cukup efektif ya. Dan mungkin kalo mau apa 
ditambahinnya ya kita memang harus memperkuat media sosial. Di media sosial itu 
bukan hanya untuk pamer tapi lebih kepada kita kasih tau hal yang baik kalo ngomongin 
di islam itu kita dakwah yak an kepada semuanya, tidak terkecuali ya walaupun saya 
ngomongnya dakwah bukan hanya islam saja, tapi ya kesemuanya supaya hidup kita 
jauh lebih baik.

7. Perasaan anda setelah di rekrut oleh Good Life Society?

5. Bagaimana bapak memperoleh informasi mengenai adanya perekrutan Good Life 
Society?

Jawab : Kalo informasi adanya perekrutan itu. Kita tau dari informasi yang datang di 
grup biasanya di grup whatsaap atau bahkan ketika kita kumpul bareng, kopdar bareng 
ya. Didalamnya ada yang namanya informasi tersebut, misalnya jumlah anggota goodlife 
sekarang ada berapa gitu kan terus apa namanya tujuan kedepan kita ya atau hal hal 
yang memang sudah kita capai apa saja. Nah didalamnya pastinya ngomongin 
perekrutan  umum saja. Maksudnya adalah dengan berjalan secara otomatis pun itu juga 
bisa berjalan. Karena kalo ngomongin aktifitas goodlife society pun memang aktifitas 
kita sehari hari, yang lebih khusus akitifitas yang menuju kepada kebaikan kayak gitu.

6. Bagaimana pendapat anda mengenai perekrutan Good Life Society?

Jawab : Ya kalo menurut saya perekrutannya cukup efektif yah dari mulut ke mulut gitu 
kan dari temen ke temen , link ke link yang mana itu kan kalo ngomongin temen kita tau 
temen kita hidupnya baik. Terus tahu hidupnya baik itu penyebabnya apa gitu kan atau 
dari mana sih kok lu bisa hidup baik gitu kan karena gue ikut goodlife ya dengan 
sendirinya mereka pun akan bisa. Apa namanya yang pertama pasti penasaran, wah 
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Jawab : Perasaan saya, seneng sih, gembira, bahagia, karena memang kalo ngomongin 
hidup baik itu bukan hanya buat diri sendiri kan tapi buat orang lain. Tapi kita juga 
butuh yang namanya wadah untuk bisa menyalurkan aktifitas, atau untuk bisa belajar 
juga gimana sih caranya hidup baik, di goodlife society. Inilah saya menemukan hal hal 
baik dimana bukan hanya untuk saya, tapi dimana untuk orang orang disekeliling saya.

8. Apakah setelah anda mengikuti kegiatan di Good Life Society, kehidupan anda menjadi 
lebih baik dari sebelumnya?

Jawab : Kehidupan saya setelah mengikuti kegiatan goodlife society dan bahkan setelah 
bergabung, Alhamdulillah kehidupan saya lebih teratur ya, lebih baik lagi, perintilan –
perintilan kecil misalnya buang sampah. Biasanya sih kalo saya pribadi ya kalo dulu, 
kalo buang sampah ya memang masih sembarangan ya , maafin ya. Tapi setelah ikut 
goodlife society, sampah sekecil apapun bisa saya buang di tempat sampah yang 
sebenarnya bahkan kalo ngomongin sampah kecil ya saya kantongin dulu belum dapat 
tempat sampah. Itu salah satu apa namanya kehidupan saya yang lebih baik. Kalau 
ngomongin sampah itu bakalan berdampak kemana mana terus kehidupan saya yang lain 
perihal kegiatan saya.  Pastinya kegiatan saya lebih berubah dan banyak bermanfaat, 
setelah saya mengikuti aktifitas goodlife dan ikut didalamnya.

9. Faktor –faktor apa saja yang mampu meningkatkan perekrutan?

Jawab : Kalo menurut saya, yang pertama adalah program yang dimiliki goodlife society 
ya, yang mana program tersebut. Pastinya dapat meningkatkan perekrutan di dalamnya , 
yang tadi saya bilang, orang – orang pun melihat organisasi atau komunitas atau suatu 
kumpulan orang, dimana tujuannya itu kepada hal – hal yang mana nih Memang sih gak 
melulu hal – hal yang baik yang bagaimana – bagaimana tapi yang mementingkan orang 
banyak gitu kan, Yang namanya perkumpulan itu pastinya orang mau perkumpulan itu 
perkumpulan yang baik – baik juga. Nah disitulah hal – hal positif yang dimiliki oleh 
Goodlife, atau nilai plus yang dimiliki oleh Goodlife untuk bisa merekrut temen – temen 
yang memang mau bergabung menjadi lebih baik .

10. Apakah anda selalu mengikuti kegiatan Good Life Society jikalau Good Life Society 
sedang melakukan aktifitasnya?

Jawab : Yang pasti setiap bulannya, saya selalu mengikuti beberapa kegiatan yang ada 
di goodlife society . Tapi kalo memang ada keperluan saya yang mendesak, yang urgent 
yang memang saya tidak bisa mengikuti aktifitas goodlife itu,saya tidak hadir. Tapi kalo 
update perihal program – program goodlife yang dilakukan walaupun saya tidak hadir. 
Saya bisa tahu dari sosial media yang dimiliki oleh goodlife.

bergabung, Alhamdulillah kehidupan saya lebih teratur ya, lebih baik lagi, perintilan –
perintilan kecil misalnya buang sampah. Biasanya sih kalo saya pribadi ya kalo dulu, 
kalo buang sampah ya memang masih sembarangan ya , maafin ya. Tapi setelah ikut 
goodlife society, sampah sekecil apapun bisa saya buang di tempat sampah yang 
sebenarnya bahkan kalo ngomongin sampah kecil ya saya kantongin dulu belum dapat 
tempat sampah. Itu salah satu apa namanya kehidupan saya yang lebih baik. Kalau 
ngomongin sampah itu bakalan berdampak kemana mana terus kehidupan saya yang lain 
perihal kegiatan saya.  Pastinya kegiatan saya lebih berubah dan banyak bermanfaat, 
setelah saya mengikuti aktifitas goodlife dan ikut didalamnya.

9. Faktor –faktor apa saja yang mampu meningkatkan perekrutan?

Jawab : Kalo menurut saya, yang pertama adalah program yang dimiliki goodlife society 
ya, yang mana program tersebut. Pastinya dapat meningkatkan perekrutan di dalamnya , 
yang tadi saya bilang, orang – orang pun melihat organisasi atau komunitas atau suatu 
kumpulan orang, dimana tujuannya itu kepada hal – hal yang mana nih Memang sih gak 
melulu hal – hal yang baik yang bagaimana – bagaimana tapi yang mementingkan orang 
banyak gitu kan, Yang namanya perkumpulan itu pastinya orang mau perkumpulan itu 
perkumpulan yang baik – baik juga. Nah disitulah hal – hal positif yang dimiliki oleh 
Goodlife, atau nilai plus yang dimiliki oleh Goodlife untuk bisa merekrut temen – temen 
yang memang mau bergabung menjadi lebih baik .
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11. Bagaimana suasana aktifitas Good Life Society?

Jawab : Suasanya sangat kekeluargaan, sangat friendly sekali, sangat welcome dengan 
para anggotanya bahkan non anggota yang memang baru gabung. Dimana memang kita 
ya disini kekeluargaan banget ya yang dikedepankan. Kenapa? Karena kalo mau 
ngomongin suatu komunitas kita ini kan bertujuan kepada suatu hal yang baik, dimana 
satu hal yang baik tersebut harapannya bisa untuk kedepannya untuk semua orang. 
Apalagi untuk bangsa Indonesia yang membutuhkan hal – hal dari yang kecil seperti itu. 
Melihat dari aktifitas tersebut, yang mana bakalan kedepannya itu bahkan diri kita 
sendiri pastinya mengikuti hal – hal yang baik tersebut dengan sukarela. Dan pasti kita 
bakalan ngajak orang – orang lain juga untuk bisa melakukan hal yang serupa sama 
dengan kita.

12. Apakah harapan bapak terhadap program Good Life Society?
Jawab : Harapan saya adalah dimana program goodlife society bisa berkembang, bisa 
bertambah dan bahkan bisa berkolaborasi dengan komunitas – komunitas yang memang 
mengusung hal yang sama dengan kita. Dimana kalo kita Cuma sendirian ni goodlife 
society, Kita gak bakalan bisa ngubah semuanya ke hal hal yang baik. Ketika kita bisa 
bergabung, bisa kerjasama bareng ya, tujuan kita sama – sama bisa dapat tercapai 
dengan cepat juga gitu kan yang mana tujuan tersebut yang insya Allah bakalan diridoi 
ni sama Tuhan Yang Maha Esa. Itulah harapan kedepannya supaya bisa lebih baik lagi 
programnya.

sendiri pastinya mengikuti hal – hal yang baik tersebut dengan sukarela. Dan pasti kita 
bakalan ngajak orang – orang lain juga untuk bisa melakukan hal yang serupa sama 
dengan kita.

12. Apakah harapan bapak terhadap program Good Life Society?
Jawab : Harapan saya adalah dimana program goodlife society bisa berkembang, bisa 
bertambah dan bahkan bisa berkolaborasi dengan komunitas – komunitas yang memang 
mengusung hal yang sama dengan kita. Dimana kalo kita Cuma sendirian ni goodlife 
society, Kita gak bakalan bisa ngubah semuanya ke hal hal yang baik. Ketika kita bisa 
bergabung, bisa kerjasama bareng ya, tujuan kita sama – sama bisa dapat tercapai 
dengan cepat juga gitu kan yang mana tujuan tersebut yang insya Allah bakalan diridoi 
ni sama Tuhan Yang Maha Esa. Itulah harapan kedepannya supaya bisa lebih baik lagi 
programnya.
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Draft Wawancara

Bapak Irfan Setiawan

untuk anggota baru Good Life

1. Sudah berapa lama bapak ikut aktifitas Good Life Society?
Jawab : 1 tahun

2. Mengapa anda mau masuk Good Life Society? 
Jawab : Mengapa saya mau masuk goodlife society. Yang pertama, karena 6 pilar good life 
itu sangat bagus sekali dimana yang pertama itu no smoking, yang kedua no drug, yang 
ketiga no alcohol, yang keempat no free sex, yang kelima itu no littering, yang keenam no 
violent. Itu sangat bagus banget gitu. Karena dimana anak muda itu rata rata ya pada 
ngerokok, pada narkoba, , free sex disitulah saya mendukung banget gitu, karena good life 
mendukung  6 pilar itu.

3. Apakah bapak mengetahui adanya kegiatan perekrutan di Good Life Society?
Jawab : Yang saya tahu, kegiatan perekrutan goodlife society itu biasanya sih , misalkan bjsb 
gitu kan. Dimana kita melakukan bjsb dari senayan sampai bunderan HI. Pasti dong orang 
orang melihat tu banyak orang orang memakai kaos good life, pada mungutin sampah, gitu 
kan. Setelah nyampe bunderan hi tu banyak orang yang bertanya kepada kita gitu. Ini 
komunitas apa sih, yaahhh kita jawab aja, ini komunitas good life society gitu kan. Dimana 6 
pilar itu menggambarkan bahwa no littering . Dimana kita ya harus menjaga banget yang 
namanya kebersihan. Terutama ya jangan pada buang sampah sembarangan.

4. Bagaimana pendapat bapak mengenai aktifitas Good Life Society?

a) Program Pendidikan 

Jawab : Yang saya tau, program good life society bidang pendidikan tu namanya NAC  Good 
Life, dimana NAC Good life tu itu bekerja sama dengan beberapa sekolah untuk mengadakan 
road show menjelaskan tentang beberapa 6 pilarnya goodlife itu sendiri.  Salah satunya 
adalah ngerokok. Yang kita tau dimana tu yang namanya ngerokok itu gk hanya dari orang 
dewasa aja tapi sekarang anak anak pun sudah banyak yang ngerokok. Apalagi usia usia 
sekolah dasar itu kan sangat berdampak negatif banget kepada lingkungan. Maka dari itu, 
Good Life society itu mengadakan roadshow ke sekolah sekolah agar yang pertama bahaya 
rokok itu sendiri. Terus gimana cara penanggulangan sampah, ketrampilan, banyak deh 
aktifitas aktifitas lainnya.

Jawab : Mengapa saya mau masuk goodlife society. Yang pertama, karena 6 pilar good life 
itu sangat bagus sekali dimana yang pertama itu no smoking, yang kedua no drug, yang 
ketiga no alcohol, yang keempat no free sex, yang kelima itu no littering, yang keenam no 
violent. Itu sangat bagus banget gitu. Karena dimana anak muda itu rata rata ya pada 
ngerokok, pada narkoba, , free sex disitulah saya mendukung banget gitu, karena good life 
mendukung  6 pilar itu.

3. Apakah bapak mengetahui adanya kegiatan perekrutan di Good Life Society?
Jawab : Yang saya tahu, kegiatan perekrutan goodlife society itu biasanya sih , misalkan bjsb 
gitu kan. Dimana kita melakukan bjsb dari senayan sampai bunderan HI. Pasti dong orang 
orang melihat tu banyak orang orang memakai kaos good life, pada mungutin sampah, gitu 
kan. Setelah nyampe bunderan hi tu banyak orang yang bertanya kepada kita gitu. Ini 
komunitas apa sih, yaahhh kita jawab aja, ini komunitas good life society gitu kan. Dimana 6 
pilar itu menggambarkan bahwa no littering . Dimana kita ya harus menjaga banget yang 
namanya kebersihan. Terutama ya jangan pada buang sampah sembarangan.

4. Bagaimana pendapat bapak mengenai aktifitas Good Life Society?

a) Program Pendidikan 

Jawab : Yang saya tau, program good life society bidang pendidikan tu namanya NAC  Good 
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b) Program Lingkungan Hidup

Jawab : Untuk program lingkungan hidup itu, ada namanya kegiatan kita namanya bjsb ( 
Bersihkan Jalan Sehatkan Badan). Dimana kita pertama - tama ngumpul di GBK. Terus kita 
dari GBK itu kita jalan menelusuri jalan jenderal soedirman untuk mungut mungutin sampah 
sampah seperti sampah plastik, sampah putung rokok,  sampah sampah yang memang yang 
agak sulit untuk didaur ulang, gitu kan. Itu kita bener bener memberikan informasi kepada 
masyarakat bahwa bahaya tentang sampah sampah numpuk itu apabila kita tidak 
menjaganya ya akan tau sendiri pasti banjir gitu jakarta kan terkenal dengan banjirnya gitu 
kan. Apalagi kalo misalkan tiap orang buang satu bungkus sampah. Bayangkan jika ada 
warga jakarta yang membuang puntung rokok aja. Gimana tuh jadinya memperkenalkan 
kepada masyarakat menginformasikan bahwa pentingnya kita untu buang sampah pada 
tempatnya.

c) Program Pelatihan Keterampilan

Jawab : Untuk program pelatihan ketrampilan itu, ada kegiatannya namanya itu GBK aau 
Garasi Belajar Kita. Dimana para para pengurus goodlife itu mengundang para pembicara 
untuk mengadakan salah satunya kayak contoh – contoh ketrampilan.  Bagaimana misalkan 
mendaur ulang sampah, terus menggunakan secara internetnya, darimana internetnya itu 
menghasilkan uang. Banyak deh pokoknya kegiatan yang dimana para pengurus goodlife 
mengundang para narasumber untuk memberikan ketrampilan – ketrampilan kepada anggota 
anggotanya itu sendiri. 

5. Bagaimana bapak memperoleh informasi mengenai adanya perekrutan Good Life Society?
Jawab : Untuk memperoleh informasi itu sendiri. Saya taunya dari temen saya gitu kan, 
Awalnya temen ngajak saya untuk kegiatan namanya bjsb , wah itu saya sangat senang sekali, 
kenapa? Karena banyak masyarakat yang masih saat ini enak banget gitu buang buang 
sampah sembarangan, ya kalo saya tanya, kenapa sih masih buang sampah sembarangan? Ya 
kan udah ada tukang sapu jalanannya, padahal kan itu ya memang tukang sapu jalanan itu 
pekerjanya dia tapi kan kita bisa lebih membantu dan membiasakan diri untuk lebih sehat dan 
bersih akhirnya bisa memberikan dampak yang besar gitu kan dari kegiatan bersihkan jalan 
sehatkan badan itu sendiri..

6. Bagaimana pendapat anda mengenai perekrutan Good Life Society?

Jawab : Pendapat saya untuk perekrutan di good life itu sendiri. Sangat bagus sekali . Kita 
bener bener diajak gitu kan. Diajak untuk melihat ni bahwa goodlife itu punya kegiatan positif
gitu kan. Salah satunya BJSB itu sendiri gitu kan. Dimana bener bener mengajak kepada 
seluruh masyarakat khusushnya masyarakat DKI  Jakarta atau masyarakat sekitar yang 
sedang melakukan Car Free Day di Jalan Sudirman, bener bener bisa menjadi sebuah 
masukan buat dirinya. Minimal kita ni kita bisa berbuat untuk daerah kita sendiri ya 
membuang sampah tempatnya itu sendiri.

kan. Apalagi kalo misalkan tiap orang buang satu bungkus sampah. Bayangkan jika ada 
warga jakarta yang membuang puntung rokok aja. Gimana tuh jadinya memperkenalkan 
kepada masyarakat menginformasikan bahwa pentingnya kita untu buang sampah pada 
tempatnya.

c) Program Pelatihan Keterampilan

Jawab : Untuk program pelatihan ketrampilan itu, ada kegiatannya namanya itu GBK aau Jawab : Untuk program pelatihan ketrampilan itu, ada kegiatannya namanya itu GBK aau Jawab : Untuk progr
Garasi Belajar Kita. Dimana para para pengurus goodlife itu mengundang para pembicara 
untuk mengadakan salah satunya kayak contoh – contoh ketrampilan.  Bagaimana misalkan 
mendaur ulang sampah, terus menggunakan secara internetnya, darimana internetnya itu 
menghasilkan uang. Banyak deh pokoknya kegiatan yang dimana para pengurus goodlife 
mengundang para narasumber untuk memberikan ketrampilan – ketrampilan kepada anggota 
anggotanya itu sendiri. 

5. Bagaimana bapak memperoleh inf5. Bagaimana bapak memperoleh inf5. Bagaimana bapak ormasi mengenai adanya perekrutan Good Life Society? memperoleh informasi mengenai adanya perekrutan Good Life Society? memperoleh inf
Jawab : Untuk memperoleh informasi itu sendiri. Saya taunya dari temen saya gitu kan, 
Awalnya temen ngajak saya untuk kegiatan namanya bjsb , wah itu saya sangat senang sekali, 
kenapa? Karena banyak masyarakat yang masih saat ini enak banget gitu buang buang 
sampah sembarangan, ya kalo saya tanya, kenapa sih masih buang sampah sembarangan? Ya 
kan udah ada tukang sapu jalanannya, padahal kan itu ya memang tukang sapu jalanan itu 
pekerjanya dia tapi kan kita bisa lebih membantu dan membiasakan diri untuk lebih sehat dan 
bersih akhirnya bisa memberikan dampak yang besar gitu kan dari kegiatan bersihkan jalan 
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7. Perasaan anda setelah di rekrut oleh Good Life Society?
Jawab : Perasaan saya sangat senang sekali, alhamdulillah bersyukur, ada teman saya 
memperkenalkan saya tentang komunitas goodlife society itu sendiri. Kenapa? Karena 
bayangkan gitu kan, misalkan ada salah satu orang yang memang dia biasa ngerokok. Coba 
dia berada di lingkungan yang rata – rata semuanya gak ngerokok kecuali dia. Gimana 
perasaan dia, sebenarnya untuk merubah suatu diri orang itu ya, kita harus ciptakan, dulu ni 
lingkungan yang positif, yang akhirnya bisa membuat dia sadar, bahwa apa yang dia lakukan 
itu gak baik buat dirinya sendiri.

8. Apakah setelah anda mengikuti kegiatan di Good Life Society, kehidupan anda menjadi lebih
baik dari sebelumnya?

Jawab : Alhamdulilah, sangat menjadi lebih baik ya. Karena, terutama dari diri saya sendiri 
gitu kan. Ya bener bener berubah banget gitu kan dari mulai terhadap lingkungan sekitar gitu 
kan, dan mempunyai banyak temen gitu. Seorang wirausaha gitu kan ya, ketika ngobrol 
ngobrol sesama anggota goodlife ya akhirnya anggota goodlife ada yang butuh sesuatu 
tentang terhadap usaha yang saya miliki, yang akhirnya menjadi peluang bisnis saya juga di 
berada di komunitas goodlife itu sendiri.

9. Faktor –faktor apa saja yang mampu meningkatkan perekrutan?

Jawab : Faktor yang mampu meningkatkan perekrutan itu kan yang pasti saat ini 
adalah media sosial gitu kan. Dimana media sosial itu menjadi peran yang sangat 
besar gitu kan terhadap segala informasi yang ada. Contohnya  ya setiap kali 
kegiatan – kegiatan goodlife yang goodlife lakukan yaitu selalu di send di kegiatan 
sosial. Dari situlah banyak orang yang ingin tahu terus dia datang. Dia pasti senang 
dan dia juga menyampaikan lagi tu ke temen temennya. Oh ada ni komunitas Goodlife 
society yang bener bener apa ya suatu komunitas yang bagus banget ni gitu kan buat 
anak anak muda yang keren kerenlah.

10. Apakah anda selalu mengikuti kegiatan Good Life Society jikalau Good Life Society 
sedang melakukan aktifitasnya?

Jawab : Ya kalo dibilang sering atau enggak ya tergantung waktunya aja gitu, tapi 
pasti saya akan mau meluangkan waktunya minimal dalam sebulan itu mengikuti satu 
kegiatan Goodlife Society itu sendiri. Salah satunya saya sering ikutan adalah BJSB, 
karena itu saya seneng banget di kegiatan BJSB itu sendiri. Kenapa, ya bener bener 
kita mengajak kepada masyarakat itu melakukan kegiatan Car Free Day dimana 

8. Apakah setelah anda mengikuti kegiatan di Good Life Society, kehidupan anda menjadi lebih
baik dari sebelumnya?

Jawab : Alhamdulilah, sangat menjadi lebih baik ya. Karena, terutama dari diri saya sendiri 
gitu kan. Ya bener bener berubah banget gitu kan dari mulai terhadap lingkungan sekitar gitu 
kan, dan mempunyai banyak temen gitu. Seorang wirausaha gitu kan ya, ketika ngobrol 
ngobrol sesama anggota goodlife ya akhirnya anggota goodlife ada yang butuh sesuatu 
tentang terhadap usaha yang saya miliki, yang akhirnya menjadi peluang bisnis saya juga di 
berada di komunitas goodlife itu sendiri.

9. Faktor –faktor apa saja yang mampu meningkatkan perekrutan?

Jawab : Faktor yang mampu meningkatkan perekrutan itu kan yang pasti saat ini 
adalah media sosial gitu kan. Dimana media sosial itu menjadi peran yang sangat 
besar gitu kan terhadap segala informasi yang ada. Contohnya  ya setiap kali 
kegiatan – kegiatan goodlife yang goodlife lakukan yaitu selalu di send di kegiatan 
sosial. Dari situlah banyak orang yang ingin tahu terus dia datang. Dia pasti senang 
dan dia juga menyampaikan lagi tu ke temen temennya. Oh ada ni komunitas Goodlife 
society yang bener bener apa ya suatu komunitas yang bagus banget ni gitu kan buat 
anak anak muda yang keren kerenlah.
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mereka gk hanya sehat aja, tapi mereka bisa hidup yang sangat bersih Jakartanya. 
Minimal kita bisa memberikan dampak yang positif gitu.

11. Bagaimana suasana aktifitas Good Life Society?

Jawab : Aktifitas goodlife society itu menyenangkan ya. Kita bisa berkenalan dengan 
teman baru. Kita bisa sharing hal baru dengan temen temen dan bisa memberikan 
dampak yang positif ke lingkungan. Itu sangat luar biasa sekali dampak positifnya.

12. Apakah harapan bapak terhadap program Good Life Society?
Jawab : Harapan saya adalah dimana kegiatan goodlife itu sendiri bisa masuk ke 
seluruh lapisan  masyarakat. Kenapa demikian?  Karena goodlife society itu 
mempunyai program yang sangat bagus banget, inspiratif gitu kan. Dimana ya 
mengajak kepada seluruh masyarakat untuk yang pertama itu untuk tidak merokok. 
Tau sendiri kan merokok itu gak bagus buat kesehatan. Yang kedua tentang narkoba, 
gak bagus buat diri kita. Terus tentang sex bebas itu gak bagus buat kehidupan 
masyarakat. Noo alkohol, mabok mabok kalo orang mabok tau sendiri kan bisa 
melakukan yang namanya kegiatan kejahatan sosial gitu. Terus yang kelima no 
littering, tentang sampah yang dimana mengajak kepada masyarakat untuk peduli 
terhadap lingkungan itu sendiri. Yang keenam tentang no violent atau kekerasan. Wah 
ini sering banget ni yang namanya kekerasan baik kekerasan secara langsung maupun 
tidak langsung atau lebih tepatnya ada yang namanya bullying. Maka dari itu saya 
berharap kepada pengurus goodlife bisa membuat sebuah program program yang 
lebih inovatif lagi. Sehingga masyarakat secara luas bisa nerimanya dan menjalankan 
bahkan kegiatan goodlife ini gak hanya di Jakarta tapi seluruh kota kota yang ada di 
nusantara ini.

12. Apakah harapan bapak terhadap program Good Life Society?
Jawab : Harapan saya adalah dimana kegiatan goodlife itu sendiri bisa masuk ke 
seluruh lapisan  masyarakat. Kenapa demikian?  Karena goodlife society itu 
mempunyai program yang sangat bagus banget, inspiratif gitu kan. Dimana ya 
mengajak kepada seluruh masyarakat untuk yang pertama itu untuk tidak merokok. 
Tau sendiri kan merokok itu gak bagus buat kesehatan. Yang kedua tentang narkoba, 
gak bagus buat diri kita. Terus tentang sex bebas itu gak bagus buat kehidupan 
masyarakat. Noo alkohol, mabok mabok kalo orang mabok tau sendiri kan bisa 
melakukan yang namanya kegiatan kejahatan sosial gitu. Terus yang kelima no 
littering, tentang sampah yang dimana mengajak kepada masyarakat untuk peduli 
terhadap lingkungan itu sendiri. Yang keenam tentang no violent atau kekerasan. Wah 
ini sering banget ni yang namanya kekerasan baik kekerasan secara langsung maupun 
tidak langsung atau lebih tepatnya ada yang namanya bullying. Maka dari itu saya 
berharap kepada pengurus goodlife bisa membuat sebuah program program yang 
lebih inovatif lagi. Sehingga masyarakat secara luas bisa nerimanya dan menjalankan 
bahkan kegiatan goodlife ini gak hanya di Jakarta tapi seluruh kota kota yang ada di 
nusantara ini.
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Lampiran – lampiran

Suasana Anggota Good Life Society ketika senam pagi di Senayan Jakarta

Suasana anggota Good Life Society ketika selesai melakukan Program Garasi Belajar Kita

Suasana Anggota Good Life Society ketika senam pagi di Senayan Jakarta
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