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RELATION OF EMPLOYEE ENGAGEMENT AND EMPLOYEE

PERFORMANCE PT. XYZ

VIOLIN PATRESIA BR. GINTING

ABSTRACT

The research aimed to observed relation of employee engagement and employee
performance. Performance of employee was a important factor of company rating.
Research respondent consist 102 people. The research used total sample method
and the step was gave questioner in google from to respondent. Place of the
research PT. XYZ. Analysis result of the research was employee engagement and
employee performance have a significant relationship. The analysis use
correlation analysis with use result indicate that there were positive significant

relation between employee engagement and employee performance.

Keywords : Employee engagement, employee performance.
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VIOLIN PATRESIA BR. GINTING
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Universitas Mercu Buana

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meihat adakah hubungan antara employee
engagement dengan kinerja karyawan. Kinerja karyawan merupakan salah satu
faktor terpenting dalam menilai kemajuan suatu perusahaan. Tipe penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Responden penelitian
ini berjumlah 102 orang, metode yang digunakan metode total sampling dengan
cara memberikan kuesioner dalam bentuk google from kepada responden.
Penelitian ini dilakukan pada PT. XYZ. Hasil analisis dari penelitian ini yaitu
keterikatan karyawan (employee engagement) berhubungan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini dengan
menggunakan analisis korelasi, dengan menggunakan hasil menunjukkan bahwa
ada hubungan positif yang signifikan antara employee engagement dengan kinerja

karyawan.

Kata kunci : Employee Engagement, kinerja karyawan.
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