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Abstract 
 

In this research, aimed to saw the effect of job stress on employee performance who 
work as a contractors at PT Waskita Karya (Persero) TBK. Job Stress is the stress 
experienced by an employee because of his job in the organization where he work while 
performance defined as a measure of the result of employee performance and also the 
actual that had been achieve by employees in this organization. In this research, using 
Non-Probability Sampling as the technique sampling with the type is pusposive 
sampling. The subject in this research is employee who work as a contractors at PT 
Waskita Karya with total 160 respondents aged 20->50 years with a lengh of work from 
1->21 years and level of education from SMP-S2. This research using methods 
quantitative statistic and using a simple linear regression test. The scale used in this 
study was the Job Stress Scale by Shukla & Srivastava (2016) and the employee 
performance scale (Individual Work Performance Questionare) by Koopmans et al., 
(2014). The results showed that there was a significant influence between job stress on 
the performance of the contractor's professional employees with a negative correlation 
value, which means that the higher the work stress, the lower the employee's 
performance and otherwise. 
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Abstrak 
 

Pada penelitian ini bertujuan untuk melihat adanya pengaruh stres kerja terhadap 
kinerja pegawai profesi kontraktor pada PT Waskita Karya (Persero) Tbk. Stres kerja 
merupakan stres yang dialami oleh seorang pegawai karena pekerjaanya dalam sebuah 
organisasi tempatnya bekerja sedangkan kinerja diartikan sebuah ukuran hasil yang 
bermakna dari perfoma kerja seorang pegawai dan juga prestasi sesungguhnya yang 
telah digapai pegawai di dalam organisasi. Pada penelitian ini menggunakan Teknik 
sampling yaitu Non-Probability Sampling dengan jenis Purposive Sampling. 

Responden yang ada dalam penelitian ini adalah pegawai yang berprofesi sebagai 
kontraktor di PT Waskita Karya dengan jumlah 160 responden dengan usia 20->51 
Tahun dengan lama bekerja dari 1->21 Tahun dan tingkat pendidikan SMP-S2. 
Penelitian ini menggunakan metode perhitungan statistika kuantitatif menggunakan uji 
regresi linear sederhana. Skala yang digunakan dalam penelitian ini yaitu skala stres 
kerja (Job Stress Scale) oleh Shukla & Srivastava (2016) dan skala kinerja pegawai 
(Individual Work Perfomance Questionare) oleh Koopmans et al., (2014). Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara stres kerja 
terhadap kinerja pegawai profesi kontraktor dengan nilai korelasi negatif, yang artinya 
bahwa semakin tinggi stres kerja maka semakin rendah kinerja pegawai begitupun 
sebaliknya.  
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