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ABSTRAK 
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Judul Tugas Akhir : Aplikasi Human Resource Information System 

Berbasis Web (Studi Kasus : Toko Safira) 

   

 

Karyawan adalah salah satu aset penting dalam bisnis untuk suatu organisasi atau 

perusahaan. Dengan demikian human resource system sangat dibutuhkan dalam 

mengelola data karyawan. Kendala yang ada di perusahaan pada penelitian ini 

adalah tidak adanya sistem yang menjalankan perencanaan human resource, selama 

ini pada perusahaan masih menggunakan sistem pembukuan manual dalam 

mencatat setiap kegiatan dan transaksi yang terjadi pada karyawan dalam 

menangani kebutuhan yang diperlukan dari setiap karyawan seperti data karyawan, 

pengajuan cuti karyawan, pengajuan paylater karyawan, kehadiran karyawan, 

perhitungan gaji dan evaluasi kinerja karyawan yang masih bersifat fisik dan 

dilakukan secara manual. Dimana masing-masing proses masih direkap dalam file 

excel dan dokumentasi tidak terorganisir dengan baik. Penelitian ini bertujuan 

untuk menyediakan suatu sistem informasi yang secara jelas dan transaparan serta 

memperhatikan kebutuhuan seluruh karyawan. Metode yang digunakan yaitu 

metode pengembangan waterfall. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi 

yang memberikan kenyamanan dan kesajahteraan karyawan serta menghasilkan  

informasi untuk mempercepat kinerja perusahaan. 
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Judul Tugas Akhir : Aplikasi Human Resource Information System 

Berbasis Web (Studi Kasus : Toko Safira) 

   

 

Employees are one of the important assets in business for an organization or 

company. Thus the human resource system is needed in managing employee data. 

Constraints in the company in this study is the absence of a system that runs human 

resource planning, so far the company is still using a manual bookkeeping system 

to record every activity and transaction that occurs in employees in handling the 

needs required of each employee such as employee data, submissions employee 

leave, employee paylater submission, employee attendance, salary calculation and 

employee performance evaluation which is still physical and done manually. Where 

each process is still recapitulated in an excel file and the documentation is not well 

organized. This study aims to provide a clear and transparent information system 

and pay attention to the needs of all employees. The method used is the waterfall 

development method. The results of this study are an application that provides 

employee comfort and welfare and generates information to accelerate company 

performance. 
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