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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji Pengaruh Konflik Peran, Ketidakjelasan 
Peran, Kelebihan Peran  dan Gaya Hidup Sehat terhadap Kinerja Auditor pada 
Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia. Data yang digunakan adalah 
data primer. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Badan 
Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia pada AKN I,V,VI. Sampel yang 
digunakan pada penelitian ini sebanyak 80 responden dan menggunakan metode 
random sampling. Data dikumpulkan menggunakan metode survei dengan 
menyebarkan kuesioner. Penelitian ini merupakan penelitian kausal menggunakan 
program SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa konflik peran, 
ketidakjelasan peran, kelebihan peran tidak berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja auditor, gaya hidup sehat berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci : Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran, Kelebihan Peran  dan Gaya 
Hidup Sehat, Kinerja Auditor 
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ABSTRACT 

This research aims to examine The Effect of Role Conflict, Role Ambiguity, Role 

Overload and Healthy Lifestyle on Auditor's Performance in Supreme Audit 

Board of the Republic of Indonesia. The data used in this study are primary data. 

The population in this study were auditors in Supreme Audit Board of the 

Republic of Indonesia on AKN I,V,VI. The sample used in this research was 80 

respondents and using random sampling method. Data were collected using 

survey methods by distributing questionnaires. This research is causal research 

using SPSS version 25  program. The result of data analysis showed that Role 

Conflict, Role Ambiguity, Role Overload have no significant effect on Auditor's 

Performance, Healthy Lifestyle has significant effect on Auditor's Performance. 

 

Keyword : Role Conflict, Role Ambiguity, Role Overload, Healthy Lifestyle, 

Auditor's Performance 
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