KATA PENGANTAR

Assalamu allaikum Wr. Wb,

Alhamdulillah, puji serta syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT
yang telah melimpahkan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan,
Pengawasan dan Pemberian Sanksi ( Punishment ) Terhadap Disiplin Kerja
Pegawai, Pada PT. Kharisma Berkah Intikarsa”.

Skripsi ini ditunjukan untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk
memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis di Universitas Mercu Buana.

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan dan dukungan
yang sangat berarti dari berbagai pihak. Oleh karena itu peneliti ingin mengucapkan
banyak terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Bapak Eri Marlapa, SE., MM,
selaku dosen pembimbing yang telah memberikan saran, waktu, bimbingan,
semangat, pengetahuan dan nasehat - nasehat yang sangat bermanfaat yang telah
diberikan kepada penulis, selain itu penulis juga ingin mengucapkan banyak terima
kasih kepada :

1. Bapak Pof. Dr. Ngadino Surip, selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2. Bapak Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA., CIPSAS., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana.
3. Bapak Dudi Permana, Ph.D., selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen,

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana.
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4. Bapak Muhammad, SE., M.Ak., selaku Sekretaris Program Studi SI
Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana
Kampus Kranggan.

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana
yang telah mendedikasikan dan menyampaikan segala ilmu yang dimiliki
untuk disampaikan kepada kami.

6. Bapak dan Ibu staff administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Mercu Buana, yang dengan penuh kesabaran dan keikhlasan bersedia
membantu segala urusan administrasi selama penulis kuliah.

7. Dan yang teristimewa, kedua orang tua tercinta, Bapak Suwatno dan Ibu
Yati yang telah memberikan semangat, do'a dan dukungan moral dan
material yang tiada henti - hentinya kepada penulis serta memberikan
banyak inspirasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

8. Teman — teman seperjuangan Aditya, Agus, Wira, Yulita, Ezra, Ela, Dea,
dan seluruh teman-teman di Program studi S1 Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana angkatan 2015 yang tidak
bisa disebutkan satu persatu.

9. Bapak Thomas dan Bapak Adi selaku HRD PT. Kharisma Berkah
Intikarsa. Dan Juga seluruh pegawai dan karyawan PT Kharisma Berkah
Intikarsa yang telah bersedia membantu dan menjadi responden pada
penelitian ini.

10. Seluruh Staff Karyawan Lion Air Group Divisi Catering Handling.

vii

http://digilib.mercubuana.ac.id



Penulis menyadari sebagai manusia biasa, bahwa penelitian ini tidak lepas
dari kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman.
Oleh karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan
kritik dari berbagai pihak. Selain itu, dengan segala ketulusan dan kerendahan diri,
penulis memohon maaf apabila terdapat kesalahan dan kelemahan dalam penulisan
proposal skripsi ini. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan dapat
menambah pengetahuan khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya.

Wassalamuallaikum Wr. Wb.

Jakarta, Agustus 2019

Wahyu Kurniawan
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