KATA PENGANTAR
Asalamualaikum Wr Wb,

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah, rahmat
dan hidayah-nya serta sholawat kepada Nabi Muhammad SAW. Teriring ridho
Allah dan Rosul-nya sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan
Laporan Kerja Praktek ini dengan judul “Pengukuran Pembobotan Key
Performannce Indicator Karyawan Menggunakan Metode Human Resources
Scorecard dan AHP Pada PT. Jaya Kencana “ untuk memenuhi persyaratan
kelulusan mata kuliah Kerja Praktek dan persyaratan mendapatkan gelas
kesarjanaan Strata Satu (S-1) pada Jurusan Teknik Industri, Fakultas Tenik,
Universitas Mercu Buana Jakarta. Dengan menyusun Laporan Kerja Praktej ini
diharapkan dapat menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman baik bagi
peneiliti dsendiri maupun bagi pembaca.

Penulisan Laporan Kejra Praktek ini berjalan lancer tidak lepas dari
bimbingan, dukungan, pengarahan dari berbagai pihak. Oleh karenana penulis
dengan tidak mengurangi rasa hormat mengucapkan terima kasih kepada :

1. Kedua Orang Tua yang telah sangat berjasa dalah hidup saya dan
menyayangi secara tulus.

2. Kerabat dan sanak keluarga lainya yang sangat mendukung dan
memberikan mitivasi untuk semakin berkembang.

3. Ibu Dr. Zulfa Fitri Ikatrianingsih, MT selaku Ketua Program Studi Teknik
Industri Universitas Mercu Buana Jakarta. Yang selalu memberikan
arahan, bimbingan dan memberikan support selama perkuliahan.

4. Ibu. Yovanca Rumondang, ST. MM selaku pembimbing Kerja Pratek
yang sudah sangat sabar dan sangat luar biasa dalam memberikan arahan
dalam menyusun dan memilih materi praktikum. Sehingga laporan ini
dapat selesai dengan baik.

5. Dosen Teknik Industri Universitas Mercu Buana Jakarta, atas

bimbingannya didalam perkuliahan.
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6. Teman Mahasiswa Teknik Industri Universitas Mercu Buana Jakarta
angkatan 2014, atas dukungan dan kerjasamanya serta kekompakan yang
terjalin sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kerja
Praktek ini.

7. Semua pihak yang telah memberikan bantuan baik secara materil maupun
moril, baik secara langsung maunpun tidak langsung, yang tidak bisa
penulis sebutkan satu-persatu namun tidak mengurangi rasa hormat dan

ta’dzim penulis dalam menyesaikan Laporan Kerja Praktek ini.

Penulis sepenuhnya menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kerja
Praktek ini masih terdapat banyak kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran
yang membangun sangat penulis harapkan demi kesempurnaan Laporan Kerja
Praktek ini. Akhir kata, semoga laporan ini bermanfaat bagi kita semua.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Jakarta, 18 Juli 2019

Olga Sefrina
41616110123
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