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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menentukan pengaruh konflik kerja dan stress 

kerja terhadap kinerja karyawan PT Eka Warna Kimia Jakarta. Penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif. Penelitian dilakukan di PT. PT Eka Warna Kimia Jakarta dengan 

jumlah penduduk seluruh karyawan yang berjumlah 156 karyawan. Sampel dalam studi 

ini berjumlah 112 karyawan yang diambil dengan menggunakan teknik stratified 

random sampling. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan kuisioner. Menguji 

validitas dan keandalan data menggunakan formula korelasi produk saat ini dari 

Pearson dan Alfa Cronbach. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji 

hipotesis adalah beberapa analisis regresi linier. Berdasarkan hasil analisa data dapat 

disimpulkan, (1) terdapat pengaruh negatif dan signifikan dari konflik kerja terhadap 

kinerja karyawan PT Eka warna kimia Jakarta, (2) terdapat pengaruh negatif dan 

signifikan dari stress kerja terhadap kinerja Karyawan PT Eka warna kimia Jakarta. 
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